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Estimados coahuilenses:

Desde la fundacion del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
(ICAI) en diciembre del 2004, se asumi6 en Coahuila el compromiso de que la
ciudadania tenga asegurados sus valores democracticos como la transparencia,
el libre acceso a la informacion y proteccion a sus datos personales.

EL ICAI, organismo publico dotado de autonomia constitucional, especializado e
independiente en sus decisiones y funcionamiento, presenta, como lo marca el
articulo 155 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, su informe anual de resultados.

Este ano, se busca difundir y acercar a los sujetos obligados y la sociedad civil a
la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza
y de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza; a idea de que, la cultura de la transparencia
tiene como plataforma que la ley pueda estar siempre, accesible, entendible y al
alcance de quien lo requiera.

Asimismo, se trabaja en garantizar, socializar y divulgar en toda la sociedad
coahuilense la importancia de la proteccion a los datos personales a fin de
mantener su seguridad y asi prevenir el robo de identidad, transmisiones
indebidas o acceso no autorizados.

La informacidn constituye uno de los pilares fundamentales para la construccion
de una sociedad democratica; por ello, como Instituto se busca empoderar a
todas y todos los ciudadanos garantizando que, a excepcion de la informacion
reservaday confidencial, toda la Informacién Publica de Oficio (IPO] se encuentre
visible y accesible a quien la solicite.
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En este Catorceavo Informe de Resultados se plasma el trabajo y los logros de
todo el personal del ICAI, quienes laboran cada dia bajo la firme conviccion de
preservar y cuidar la relacion entre autoridades y ciudadania, a fin de construir
los pilares de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Igualmente, se acrecentan los esfuerzos de vinculacidn, trabajando en
coordinacion con autoridades municipales, estatales y federales; instituciones
educativas publicas y privadas; redes internacionales, organismos locales y
ciudadania para promover y afianzar una verdadera cultura de la transparencia.

Todo este esfuerzo, afinde el ICAl seareconocido como una Institucion autonoma,
imparcial y profesional que ano con ano garantice el acceso a la informacion, la
proteccion de los datos personales y la transparencia.

ELICAI sigue y sequira trabajando para que Coahuila se conserve a la vanguardia

en temas que son vitales para el fortalecimiento de la democracia.

Atentamente,

Luis Gonzalez Briseno
Comisionado Presidente
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

ICAI
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Acceso a la informacion publica: que toda
informacion generada por la posesion, uso o
administracion de recursos publicos sea de libre
acceso, a menos que existan razones legales para
mantenerla protegida.

Comité de transparencia: es el encargado de
clasificar la informacion publica en protegida o de
libre acceso, y esta integrado por el titular del sujeto
obligado, el titular de la unidad de transparencia, y el
contralor del sujeto obligado (o el Director Juridico o
Administrativo en caso de no contar con contralor].

Datos personales: son los datos individuales vy
sensibles relativos al origen étnico o racial, las
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, la
vida afectiva o familiar, el domicilio particular, el
numero telefénico y correo electrdnico particulares,
el patrimonio, la ideologia, opinidn politicay creencia
o conviccidn religiosa y filosofica, el estado de salud
fisica y mental, el historial médico, la preferencia
sexual y cualquier otro que afecte su intimidad.

Derecho de acceso a la informacion publica: es
la facultad que tiene toda persona para solicitar
y obtener la informacion publica en poder de los
sujetos obligados, sin necesidad de acreditar
derechos subjetivos, interés alguno o las razones
que motiven su peticidén, y sin mas limitaciones
que las expresamente previstas en las leyes de la
materia.

Derecho a la informacion: es el derecho que tiene
toda persona de buscar, recibir y difundir informacion
del gobierno. Supone que las dependencias pongan
a disposicion de los ciudadanos los medios idéneos
para buscar y encontrar la informacion que desean
saber.

Gobierno abierto: el Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion Publica (ICAI) en el &mbito
de sus atribuciones, coadyuvara con los sujetos
obligadosyrepresentantes de la sociedad civilen la
implementacion de mecanismos de colaboracion
para la promocion e implementacion de politicas y
mecanismos de apertura gubernamental.

Informacion publica: es toda informacion que
generen, posean o administren los sujetos
obligados, como consecuencia del ejercicio
de sus facultades o el cumplimiento de sus
obligaciones, sin importar su origen, utilizacion
o el medio en el que se contenga o almacene; la
cual estd contenida en documentos, fotografias,
grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro,
visual, electronico, informatico, holografico o en
cualquier otro elemento técnico existente o que
surja con posterioridad.

Informacion publica de libre acceso: es la no
considerada como protegida, cuyo acceso al
publico es permanente, libre, facil, gratuito y
expedito.

Informacion puablica de oficio: es aquella
informacion que los sujetos obligados de la leyy su
reglamento deben poner a disposicion del publico
y actualizar de manera regular y permanente, sin
necesidad de que medie o se presente solicitud
de acceso a la informacion, para procurar una
adecuada rendicion de cuentas.

Informacion publica protegida: es de acceso

restringido y se divide en Informacion reservada
e Informacién confidencial.
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Informacion reservada: es lainformacion publica
protegida, relativa a la funcion publica, que por
disposicion legal temporalmente queda prohibido
su manejo, distribucion, publicacién y difusion
generales, con excepcion de las autoridades
competentes que, de conformidad con la ley,
tengan acceso a ella. Por ejemplo, informacion
de algun juicio en proceso que pudiera afectar la
resolucion del mismo.

Informacion confidencial: toda informacion
publica protegida que se encuentra en poder de
los sujetos obligados, la cual es intransferible e
indelegable, relativa a los particulares, que por
disposicion legal queda prohibido su acceso,
distribucién, comercializacion, publicacion vy
difusion generales de forma permanente, con
excepcion de las autoridades competentes que,
conforme a la ley, tengan acceso a ella, y de los
particulares titulares de dicha informacion.

Informacion focalizada: es la informacion de interés
publico sobre un tema especifico, susceptible de
ser cuantificada, analizada y comparada.

Informacion proactivaz: es la informacion
especifica relativa a casos de especial interés
publico, en los términos de los lineamientos
generales definidos para ello por el sistema
nacional, disenadas para incentivar a los sujetos
obligados a publicar informacion adicional a la
que establece como minimo la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

www.icai.org.mx

Informacion publica de difusion obligatoria: es
la informacion que los sujetos obligados deberan
publicar y mantener actualizada en forma
permanente, sin necesidad de que medie solicitud
alguna, y a disposicion de los particulares, a mas
tardar seis meses a partir de que fue generada,
senalando la fecha de la Ultima actualizacidn.

Maxima publicidad: es principio que orienta la
forma de interpretary aplicar la norma que regula
el derecho de acceso a la informacion publica,
para que, en caso de duda razonable, se opte por
la publicidad de informacion.

Proteccion de datos personales: tus datos
personales son la informacion que te identifica,
te hace identificable y te distingue de los demas.

Recurso de revision: es el medio de defensa
del solicitante de informacion en contra de una
resolucion del Sujeto Obligado. El recurso de
revision puede presentarse siempre que el
solicitante quede inconforme con la respuesta
que el Sujeto Obligado dio a su solicitud.

Recurso de proteccion de datos personales:
es el medio que procede cuando se declare
parcialmente  procedente o improcedente
la solicitud de proteccion de informacion
confidencial por parte del sujeto obligado.

Recurso de transparencia: es el medio por
el cual se puede denunciar ante el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
cuando el sujeto obligado no tiene publicada o
tiene incompleta la informacion fundamental a
que esta obligado.
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se define, en el dmbito
de gobierno, como la obligaciéon permanente
de las instituciones de gobierno para informar
a los ciudadanos de los actos que llevan a cabo
como resultado de sus funciones y atribuciones
publicas, y que implica sanciones en caso de
incumplimiento.

Rendicion de cuentas:

Servidor publico: los representantes de eleccion
popular, los funcionarios y empleados del
servicio publico, y en general toda persona que
maneje o aplique recursos econdémicos publicos
o desempene un empleo, cargo o comisidon de
cualquier naturaleza en las Instituciones de
Gobierno.

Solicitud de proteccion de informacion
confidencial: es el medio por el cual cualquier
persona titular de informacion confidencial (datos
personales sensibles), la cual se encuentre en
posesion de sujetos obligados, puede solicitar
en cualquier tiempo su acceso, clasificacion,
rectificacion, oposicion, modificacion, correccion,
sustitucion, cancelacidon o ampliacion de los
mismos.

Sujetos obligados: las dependencias de gobierno
y las organizaciones privadas que reciben
dinero o recursos publicos como el poder
legislativo, el poder ejecutivo, el poder judicial
los ayuntamientos, los organismos autéonomos
organismos de la sociedad civil que reciban
recursos publicos.

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Publi

Recurso de inconformidad: es un medio del
que disponen los particulares para oponerse
a las resoluciones de las Unidades de Acceso
a la Informacion Publica que nieguen el
acceso a la informacion, o bien cuando ésta no
haya sido proporcionada dentro de los plazos
correspondientes o de manera correcta.

Transparencia: conjunto de disposiciones y actos
mediante los cuales los sujetos obligados tienen
el deber de poner a disposicion de cualquier
persona la informacidn publica que poseen y dan
a conocer, en su caso, el proceso y la toma de
decisiones de acuerdo a su competencia, asi como
las acciones en el ejercicio de sus funciones.

Unidad de transparencia: Es la instancia (oficina)
del sujeto obligado, encargada de publicar la
informacion fundamental, asi responder, en
tiempo y forma, a las solicitudes de informacidn.
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Consejo General

De izquierda a derecha. Bertha Icela Mata Ortiz, Comisionada. Alfonso Raul Villarreal Barrera, Comisionado.
Luis Gonzalez Briseno, Comisionado Presidente. José Manuel Jiménez y Meléndez, Comisionado. Javier Diez de
Urdanivia del Valle, Comisionado.
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CAPITULO 1
SOLICITUDES f:?/j
DE ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

www.icai.org.mx

Informacion publica de oficio

Toda la ciudadania, segun el articulo 6
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, tiene derecho a
solicitar informacion de manera verbal,
telefonica, mediante un escrito, correo
electronico o de manera presencial
solicitudes de informacion en las
unidades de transparencia de los sujetos
obligados y a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT).

Las unidades de transparencia de los
sujetos obligados, tienen un plazo de
hasta nueve dias habiles para entregar
la informacidn solicitada con posibilidad
de ampliarse hasta por cinco dias mas,
segun se establece en la Ley de Acceso
a la Informacion Publica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza. Ademas,
en dicha ley se garantizan siempre
los principios de maxima publicidad,
eficacia, antiformalidad, gratuidad,
sencillez, prontitud, expedites y libertad
de informacion.

El tipo respuestas mas frecuentes por
parte de los sujetos obligados a las
solicitudes de acceso a la informacidn
son las siguientes:

1. Informacidn disponible via Infomex.

2. Informacion publica de oficio (IPO).

3. Negativa por ser informacion
inexistente.

Los sujetos obligados y la
Plataforma Nacional de
Transparencia

El Sistema Nacional de Transparencia
(SNT) disend y desarrolld, a través del
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI); la PNT. En est3,
se conjugan los sistemas de solicitudes
de acceso a la informacion, el sistema
de gestion de medios de impugnacidn,
el sistema de comunicacion entre
érganos garantes y sujetos obligados, y
el sistema de portales de obligaciones
de transparencia.

Esto permite que los sujetos obligados
puedan cumplir con la difusion de la IPO
y garantizar el acceso a la informacion
publica de manera facil, gratuita y
oportuna.

Eltotal de registros en la PNT para todas
las entidades del Estado de Coahuila en
el 2018 fue de 8 millones 613 mil 489,
logrando un acumulado historico de
24 millones 246 mil 918. De los sujetos
obligados estatales, el Poder Ejecutivo
y sus dependencias concentra mas del
93% de registros.
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La siguiente tabla senala los registros de las entidades publicas divididas por rubro
y grupo, segun lo que establece el articulo 70 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publicay en los articulos del 71 al 78.

Tabla 1. Registros de las entidades publicas en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Cumplimiento de obligaciones Ley General de

Entidades Transparencia Tot.alde
registros

Art.70  Art.71 Art.72 Art.73 Art.74 Art.75
Poder Ejecutivo 8,035,385 229 8,035,614

Poder Legislativo

Poder Judicial 18,901 1,664 20,565

Ayuntamientos 196,511 77,778 274,289

Organismos Auténomos 42,731 2,689 45,420

Universidades e
Instituciones de 199,356 6,649 | 20,6005

Educacidon Superior

Total de registros por

., 8,515,224 78,007 9,256 1,664 2,689 6,649 8,613,489
articulo

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2018.
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CAPITULO 1 o
SOLICITUDES I':?J www.lIcal.org.mx
DE ACCESOALA
INFORMACION
PUBLICA . , L . .,
Entidades con mayor numero de solicitudes de informacion

’y“":,g"i Las 10 entidades con mayor numero de registros de solicitudes de informacién en

CAPITULO 2 el portal de Infocoahuila fueron:
RECURSOS
DE REVISION

Tabla 2. Diez entidades con mayor niimero de solicitudes de informacion.
N

CAPITULO 3
EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

DE LOS SUJETOS Sujeto obligado
OBLIGADOS

Solicitudes de
informacion

Ayuntamiento de Torredn 836

©

CAPITULO 4 Fiscalia General de Justicia del Estado de Coahuila 552
PROTECCION

DE DATOS
PERSONALES Ayuntamiento de Saltillo 501

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion

O |

Puablica
CAPITULO 5
FOMENTO A LA .
CULTURA DE LA Congreso del Estado de Coahuila 411
TRANSPARENCIA
— Secretaria de Finanzas 384
I@ Oficina del Gobernador 334
CAPITULO 6 :
VINCULACION Ayuntamiento de Monclova 329
INTERINSTITUCIONAL
— Poder Judicial del Estado 306
NI][]” Secretaria de Salud 301
CAPITULO 7
DESEMPENO . o o -
INSTITUCIONAL Elaboracion propia: Direccién de Cumplimiento y Responsabilidades, 2018.
=P
CAPITULO 8
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL
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Perfil sociodemografico de las y los solicitantes

Al momento de realizar una solicitud de informacion las y los solicitantes pueden
proporcionar de manera voluntaria datos como el sexo y la edad. Dichos datos
permiten conocer las caracteristicas de quienes ejercen el derecho a saber y
asi poder ofrecer un mejor servicio a la ciudadania. Al cierre de este informe,
se recibieron un total de 10 mil 321 solicitudes.

Grafico 1. Solicitudes recibidas por edad.

De 81 a103 ME

De 1 a 20 anos 4329

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2018.

El agregado de solicitudes por edad recibidas en el mes de diciembre se podra consultar a partir del mes de enero
de 2019 en www.icai.org.mx.
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De la informacion estadistica se deduce que en Coahuila, durante el afo 2018, se
formularon 5 mil 353 solicitudes por hombres; 1 mil 199 solicitudes elaboradas por
mujeres y en total de 3 mil 769 solicitudes no especificaron su sexo, ya que esta
informacion es optativa para el solicitante.

Grafico 2. Solicitudes recibidas por sexo.

Sin especificar 3769

Hombres 5353

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2018.
El agregado de solicitudes por sexo recibidas en el mes de diciembre se podra consultar a partir del mes de enero
de 2019 en www.icai.org.mx.
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Solicitudes de acceso
a lainformacion publica
presentadas ante el ICAI

Como sujeto obligado, el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica (ICAl), debe garantizar el
derecho de acceso a la informacion
publica de toda la poblaciéon, dando
trdmite a cada una de las solicitudes de
informacion recibidas. Ademas, debe
asegurarse de mantener disponible y
actualizada la IPO, tanto en su portal
electronico como a través de la PNT.

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

Acceso a la informacion publica

Durante el periodo comprendido para
este informe, el ICAI recibid un total
de 449 solicitudes de informacion, a
través del sistema electrénico estatal
de recepcion de solicitudes denominado
Infocoahuila, ubicado en la direccion
www.infocoahuila.org.mx.

La siguiente tabla muestra el numero
de solicitudes recibidas por la unidad
de transparencia, asi como el tramite y
el tipo de respuesta que fue otorgada a

cada una de ellas:

Tabla 2. Diez entidades con mayor niimero de solicitudes de informacion.

Entregadela La informacion

Mes s:::-lti)tt:.iatl}::iees D;:l‘i:l: r:'\a;:: :t): : : i: ° Snc.ol flletl:: ; 5 \I::c;:: ?J:I%r;( Di?lf:el: ;ZI: ;;sdie T’lei: i::: :ae:
recibidas pararesponder Prevencion o IPO informacion confidancial
Febrero 28 ‘ 8 1 17 1 1
Marzo 52 25 0 26 1 0
Abril 0 14 5 40
Mayo 40 10 1 27 2 0
Julio 8 2 0 6 0 0
Agosto 56 ‘ 15 6 34
Septiembre 31 18 0 13 0 0
Octubre 43 2% 2 17 _
Noviembre 82 59 2 21 0 0
Total 449 199 21 220

Elaboracion propia: Unidad de Transparencia, 2018.

Los nimeros de noviembre y los nimeros finales de diciembre se pueden encontrar, a partir de enero, en la pagina
oficial del ICAI, www.icai.org.mx, en el apartado de transparencia, articulo 21, fraccion XXIV.

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



CAPITULO 1
SOLICITUDES
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El

total de las 449 solicitudes de

acceso a la informacion publica, fueron
atendidas de la siguiente manera:

Declaraciones de
para responder:
El comité de transparencia declard
la incompetencia del Instituto para
dar respuesta a 199 solicitudes de
acceso a la informacion, ya que la
informacion requerida en ellas,no
correspondia a informacion que el
ICAl genera o resguarda dentro de
sus archivos.

Los temas mas frecuentes sobre
los que se preguntd fueron los
relacionados al  ejercicio  del
presupuesto en los diferentes
ayuntamientos del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

incompetencia

Prevenciones para que se aclare
una solicitud de informacion:

Se realizaron 21 prevenciones a
solicitudes de informacion en las que
se exhorto al solicitante a realizar la
aclaracion de la informacion de su
interés, a fin de poder brindarle una
respuesta clara y puntual.

El solicitante cuenta con un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la notificacion del
oficio de prevencion, para realizar las
aclaraciones correspondientes. Si no
lo hace la solicitud de informacion
se califica como no interpuesta y se
desecha.

www.icai.org.mx

De las 21 prevenciones realizadas al
cierre de este informe, en ningun caso
se recibié la aclaracion requerida
por el solicitante por lo que, dichas
solicitudes se clasificaron como no
presentadas y dos estan pendientes
de respuesta.

Se recibieron un total de 229 solicitudes
de acceso a la informacién publica de
competencia para el ICAIl, estas fueron
atendidas de la siguiente manera:

Entrega de informacion Vvia
Infocoahuila o IPO:

A través del sistema de recepcion de
solicitudes del Estado, Infocoahuila,
elICAldio respuesta a 220 solicitudes,
al cierre de este informe. En los casos
necesarios, se comunico al solicitante
que su requerimiento se trataba de
IPO, es decir, informacidn que ya se
encontraba actualizada y disponible
para consulta y/o descarga dentro
de la pagina electronica del Instituto
WWWw.icai.org.mx. Ademas, se
proporcionan los pasos a seguir, para
acceder a la informacidn solicitada.

Declaracion de inexistencia de
informacion:

El comité de transparencia determind
en siete ocasiones, la declaracion
de inexistencia de la informacion
solicitada, entotal apego al articulo 98
de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS e



CAPITULO 1
SOLICITUDES
DE ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

&Z’J

e Informacion reservada o confidencial:
En dos ocasiones el comité de
transparencia aprobo la clasificacién
de la informacidon requerida como
reservada o confidencial; motivo por
el cual, se restringid el acceso a la
informacion solicitada en apego a
los supuestos del articulo 60 y/o 69
de la Ley de Acceso a la Informacidn
Plblica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Comiteé de transparencia

El Instituto cuenta con un comité de
transparencia integrado de manera
colegiada y por tres miembros, el cual
coadyuva con la unidad de transparencia
en la toma de decisiones en supuestos
relacionados con el acceso a la
informacion como: las declaraciones de
incompetencia del ICAl para dar
respuesta a una solicitud de informacion,
aprobar las peticiones de proérroga que
soliciten las unidades administrativas
para dar respuesta, confirmar o no
las declaraciones de inexistencia de
informacion requerida en una solicitud,
asi como realizar las declaraciones
de reserva de informacion por ser
confidencial o reservada.

Durante el ano 2018, el Comité de
Transparencia del ICAl se reunié en 41
ocasiones, de las cuales 10 corresponden
a reuniones ordinarias y 31 a reuniones
extraordinarias.

En cada una de las reuniones se
discutieron y analizaron asuntos de
competencia para el comité, donde se
aprobd cada una de las resoluciones por
mayoria de voto y se asentd, el trabajo
realizado en la minuta correspondiente.

Obligaciones de transparencia
(Informacion Publica de Oficio)

ELICAIl es un organismo publico auténomo,
que ademas de tener el caracter de drgano
garante en las materias de transparencia y
acceso a la informacion publica, proteccion
de datos personales y gobierno abierto,
cuenta con la personalidad juridica para
ser considerado como sujeto obligado
segun lo establecido en la Ley de Acceso
a la Informacion Publica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza en su articulo 6,
fraccion VII.

En dicho articulo se establece que todo
sujeto obligado debe difundir, actualizar,
poner a disposicion del publico, y de
manera proactiva, la informacion publica
generada de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones y objeto social.

ELl Instituto en su evaluacion como sujeto
obligado, obtuvo un promedio anual de
cumplimiento del 99.5 por ciento al tercer
trimestre, resultado de las evaluaciones
realizadas por la Secretaria Técnica del ICAI
El cuarto trimestre puede ser consultado
a partir de enero de 2019 en la pagina
electronica www.icai.org.mx, en el apartado
de transparencia, articulo 36, fraccion VII.
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El derecho de acceso a la informacion
publica es un derecho fundamental
de toda persona. En consecuencia,
al momento en que ésta experimenta
insatisfaccion con la respuesta
obtenida respecto a una solicitud de
informacion realizada ante alguna
entidad publica del Estado, le asiste
el derecho de promover, de manera
directa o por medios electronicos,
un recurso de revision ante este
Instituto. Si la entidad omite atender
la solicitud de informacion se puede
interponer el recurso de revision
segun lo establece el articulo 109
de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Una vez interpuesto el recurso
de revision, se turna a uno de los
Comisionados  quienes  fungiran
de ponentes, para que analicen y
resuelvan conforme a derecho. Esto
se efectla en las sesiones publicas
que el Consejo General del Instituto
realiza en los distintos municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

www.icai.org.mx

El tesdn laboral cotidiano que se da
a través de la capacitacion ofrecida
a los titulares de las unidades de
transparencia, asi como a las y
los servidores publicos que son
integrantes de los sujetos obligados,
sobre el procedimiento para
responder solicitudes de informacion
aunado a la calidad de la informacion
de oficio que divulgan en sus paginas
de transparencia, son tareas que
impulsan el proceso evolutivo de
la cultura de la transparencia en
Coahuila y que se traduce en el
nivel creciente de satisfaccion por la
respuesta que recibe la ciudadania a
sus solicitudes de informacion.

En el periodo que se informa, que
abarca de enero a noviembre de 2018,
se recibid un total de 914 recursos
de revision, de los cuales cada
Comisionado recibié un promedio
de 183. Para consultar el mes de
diciembre se puede acceder a partir
de enero de 2019 a la pagina oficial
del ICAI, www.icai.org.mx.
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Grafica 3. Recursos de revision turnados por Comisionado Ponente.

20%

\
BIMO 183’

ARVB 18

LGB JMJIM ARVB BIMO FIDUV
Luis Gonzalez | José Manuel Jiménez Alfonso Rauil Bertha Icela Javier Diez de
Brisefio y Meléndez Villarreal Barrera Mata Ortiz Urdanivia del Valle

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.
Para informacion méas detallada consultar el anexo uno de este informe.
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Durante el ano 2018, se recibieron 914 recursos de revision que fueron turnados
equitativamente a cada uno de los Comisionados Ponentes para su andlisis
y resolucion en las sesiones del Consejo General del Instituto. Cada uno de los
Comisionados recibid en promedio 183 recursos de revision lo que equivale a un 20
por ciento, del total de los recibidos.

Tabla 4. Total de recursos de revision por entidad y Comisionado Ponente.

Comisionado Ponente

Entidades
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

Asociaciones Civiles 0 1 1 2 0

Ayuntamientos

Organismos Auténomos 10 12 9 12 12

Organismos
Descentralizados

Organismos
Paramunicipales

Partidos Politicos

Poder Ejecutivo 56 53 47 46 52
Poder Judicial 3 (R 4 3
Poder Legislativo 22 30 19 19 19
Sindicatos L 10 0 0

Sistemas de Aguasy
Saneamientos

Universidades e Institutos

Educativos

Total 183 183 182 183 183

Elaboracidn propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.
Para informacion més detallada consultar el anexo uno de este informe.
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Procedencia del recurso de revision

Toda persona que experimente insatisfaccion con la respuesta obtenida al presentar
una solicitud de informacién en alguna entidad publica del Estado puede hacer
uso del recurso de revision, siempre y cuando se encuadre en las causales que se
establecen en el articulo 109 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como lo indica el siguiente recuadro:

Tabla 5. Recursos de revision recibidos por tipo de inconformidad.

Recursos de

Tipo de inconformidad .,
revision

I. Inciso 1) Por tratarse de informacion confidencial 18

Il. Por declaracion de inexistencia de la informacion 18

IV. Por entregar la informacién incompleta 377

VI. Por falta de respuesta 192

VIIl. La entrega de la informacién en un formato incomprensible 68

X. Por falta de tramite a una solicitud 4

Otros: Art. 118 fraccion I, Ill, IV, V, VI. No se actualicen los supuestos del
Art. 109 y no se haya desahogado la prevencion

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.
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El Consejo General del Instituto ha resuelto un total de 783 recursos de revision de
enero a noviembre de 2018 en 16 sesiones; 11 ordinarias y cinco extraordinarias.
Para consultar el mes de diciembre se puede acceder a partir de enero de 2019 a la

pagina oficial del ICAI, www.icai.org.mx.

Tabla 6. Sentido de las resoluciones por Comisionado Ponente.

SomsIchads Confirma Modifica

Revoca Sobresee Improcedente Total

Ponente
Lu.|s ('ionzalez 35 "
Briseno
Alfonso Raul
Villarreal Barrera al e
José Manuel
Jiménezy 52 47
Meléndez
Bertha Icela Mata 43 46
Ortiz
Francisco Javier
Diez de Urdanivia 40 37
del Valle

Total 221 241

39 8 14 160
43 6 11 158
35 7 19 160
42 5 22 158
50 5 15 147
209 31 81 783

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.
Para informacién méas detallada sobre recursos de revision resueltos por sujeto obligado, consultar el

anexo dos de este informe.

Resulta destacable, que al 31 por ciento
de dichas resoluciones se ha dictado la
modificacion de la respuesta emitida
por los sujetos obligados. Del total, un
27 por ciento ameritd la revocacion de la
respuesta dada por la entidad publica,
en la mayoria de estos recursos la
informacion fue entregada al solicitante
durante el estudio y analisis del proyecto
de resolucidon. En el 28 por ciento de

los casos se confirmd la respuesta
dada por el sujeto obligado y en el 4
por ciento de los casos se determind
el sobreseimiento del recurso. Esto
implica que un 90 por ciento de
resoluciones ordena la apertura de la
informacion y Unicamente en el 10 por
ciento se determind la improcedencia
del recurso.
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Recuento anual de recursos de revision

Durante este periodo los resultados
obtenidos muestran el nivel de
satisfaccion de los solicitantes, puesto
que de las 10 mil 321 solicitudes de
informacion al cierre de este informe,
914 de los casos llegaron a convertirse
en recursos de revision, es decir, solo

el 8.86 por ciento, lo cual es evidencia
de que el acercamiento del Instituto con
las y los servidores publicos de todos
los niveles de gobierno se manifiesta
en mas informacidon disponible para
la ciudadania y mas voluntad para
entregar aquella que es publica.

Tabla 7. Recursos de revision recibidos por entidad.

Entidades

Numero de sujetos obligados Total de recursos de revision
con recursos de revision

por entidad

Asociaciones Civiles

3

4

Organismos Auténomos

Organismos Paramunicipales

55

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

254

109

Sistemas de Aguasy
Saneamientos

32

Total

104 914

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.
Para informacion més detallada consultar el anexo tres de este informe.
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Se cumplio de manera eficiente, eficazy
oportuna con el tramite de 914 recursos
de revisidn, integrando los expedientes
fisicos y electronicos; se generaron
documentos informativos para la
admision o no admision de los recursos,
mismos que fueron turnados a cada uno
de los Comisionados, para su debido
procedimiento.

Asi  mismo, se generaron 914
expedientes de traslado con su
respectivo oficio de notificacion, los
cuales se remitieron debidamente
certificados a cada uno de los sujetos
obligados. Se dio seguimiento al tramite
de dichos recursos de revision y se
recibieron las contestaciones, mismas
que se remitieron a cada uno de los
Comisionados para su estudio.

También, posterior a las sesiones
del Consejo General del Instituto, se
procedio a notificar 783 resoluciones
derivadas de los recursos de revision.

www.icai.org.mx

Al cierre de este informe se brindaron
205 asesorias personalizadas a
titulares de unidades de transparencia
y recurrentes, en materia de recursos
de revision. De los temas que se
abordaron con los sujetos obligados,
destacan, el como contestar el recurso
de revision, como subir a la plataforma
las contestaciones, como ver el recurso
de revision en la plataforma. En el caso
de los recurrentes, los temas mas
destacables que se abordaron fueron
el cémo interponer un recurso, cual
es el procedimiento de un recurso de
revision y como ver en la plataforma el
cumplimiento de su recurso de revision.

Asi mismo, los sujetos obligados
que mas han requerido asesoria en
materia de recursos de revisidon son
los ayuntamientos de: Matamoros,
Monclova, Muzquiz, Nadadores, Piedras
Negras, Ramos Arizpe, Sabinas, San
Pedro, Saltillo y Torredn, asi como los
Sistemas de Aguas y Saneamientos:
Aguas de Saltillo y Simas San Pedro;
también la AuditoriaSuperiordel Estado,
el Tribunal de Justicia Administrativa, la
Fiscalia General del Estado, el Congreso
del Estado, la Secretaria de Gobierno y
la Secretaria del Trabajo.
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Tabla 8. Asesorias en materia de recursos de revision a sujetos obligados y recurrentes.

Mes Asesorias brindadas

Enero 18

*

Marzo 12

Mayo 16

Julio 7

Septiembre 16

Noviembre 36

Elaboracidn propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.
Para informacién més detallada consultar el anexo tres de este informe.
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Dentro de las funciones y facultades
del propio Instituto, ante una orden de
diligencia, es competencia atender y
defender las resoluciones que emite el
ConsejoGeneral,aefectodelasdemandas
que pudieren llegar a presentarse por los
particulares o sujetos obligados mediante
los diversos procedimientos, ya sea
amparo, controversias constitucionales y
todo procedimiento judicial.

Tabla 9. Amparos resueltos y recibidos.

www.icai.org.mx

Del periodo anterior, se encontraban en
trdmite cuatro juicios de amparo, los
cuales se resolvieron uno para amparar
y proteger al quejoso y otra en donde
la Justicia de la Unién no amparaba al
quejoso.

Enelanoqueseinformaserecibierontres
demandas de amparo indirecto, de los
cuales se han resuelto a la fecha dos, una
que ampara y protege al quejoso, y otro
que niega la proteccidn constitucional al
quejoso. Se continla pendiente con un
juicio de resolucion.

Nume.ro Fe_cha. e Acto controvertido e d?, o Sentido de la resolucion
de Expediente inicio resolucion
Multa de 150 dias de salario minimo dictada Revoca la resolucion del
009/2017 Juzgado . : 27 de juzgado de distrito, y se
s e 1 defebrero  como medida de apremio para el G 5
4% Distriro de 2017 cumplimiento de resolucion de recurso de ageside sobreses Bl lico par
Coahuila e 2018 cesacion de los efectos del
revision.
acto reclamado.
010/2017 Juzgado Multa de 150 dias de sal_arlo minimo dictada La Justicia Federal amparay
4° de Distrito 1 de febrero  como medida de apremio para el 17 de mayo protege a Gerardo Garcia
Ceriile de 2017 cumplimiento de resolucién de recurso de de 2018 Castillo, contra los actos

revision.

318/2017 Juzgado 1 de marzo

El no ejercicio de las atribuciones del ICAl para 13 de

reclamados al Instituto.

Sobreseimiento por cesacién

1° de Distrito garantizar el derecho de acceso a la febrero de  de los efectos del acto
: de 2017 3 sx
Coahuila informacion. 2018 reclamado.
La omisién del Ayuntamiento de Torredn de
1110/2017 11 de dar cumplimiento a la resolucién contenida en
Juzgado 1° de septiembre el recurso de revision 437/2017 del Instituto En proceso  En proceso.
Distrito Laguna de 2017 Coahuilense de Acceso a la Informacién

Publica.
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RECURSO§ M de Expediente inicio resolucion
DE REVISION
La negativa de entregar la informacion y Amparay protege al quejoso
667/2018 Juzgado 20 de iunio documentacion solicitada 00233418, por 26 de en contra de los actos
3° de Distrito de de 20118 considerarse reservada por parte del Instituto  septiembre  precisados en el
Q Laguna Coahuilense de Acceso a la Informacion de 2018 considerando segundo del
D Publica. Instituto.
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CAPITULO 4 799/2018 Juzgad
PROTECCION 10 de DistriLtchJga ° 21de junio Dilacion y omisién de proveer medidas Enproceso  En proceso
PEDRES?Jf\\ITAOLSES Coshuils de 2018 cautelares, en notificaciones. P P

Elaboracion propia: Direccion Juridica, 2018.
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Durante este periodo y derivado de
la reforma a la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, hasta el cierre
de este informe, el padrén cerr6 con 174
sujetos obligados.

Los cambios que se presentaron este
ano con respecto al padron de sujetos
obligados en el Estado fue la incorporacion
del Patronato del Cuerpo de Bomberos
de la Ciudad de Saltillo. A.C y el Sistema
Municipal de Aguas (SIMAS - General
Cepedal.

También, por indicacion del Instituto
Electoral de Coahuila, se dio de baja en
el padrdon a los partidos politicos Nueva
Alianza y Encuentro Social, puesto que
en las pasadas elecciones federales
perdieron su registro nacional.

Para el proceso de evaluacion de los
sujetos obligados, se esta llevando a cabo
la actualizacion y modificacion de las
Tablas de Aplicabilidad y Conservacion de
laInformacion Publica de Oficio, que sefala
la Ley de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza;
asi como las disposiciones de la Ley
General de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica. Por esto, se solicitd
a los sujetos obligados que informaran las
fracciones de ambas leyes que les aplican,
una vez que se tenga esa informacion
se realiza el proyecto de dictamen en el
cual se establecen las obligaciones de la
publicacion de la Informacion Publica de
Oficio (IPO).

www.icai.org.mx

Tabla 10. Sujetos obligados por entidad al cierre
del 2018.

Numero de sujetos

Entidad obligados

Poder Judicial 2

I

Poder Legislativo

Organismos

Auténomos ¢
Poder Ejecutivo 16
Organismos 39

Descentralizados

Asociaciones
Civiles

Universidades e
Institutos 16
Educativos

Organismos
Paramunicipales

Sindicatos 6

Sistemas de Aguas

y Saneamientos

Ayuntamientos 38

Partidos Politicos

I

Total 174

Elaboracidn propia: Direccion de Cumplimiento
y Responsabilidades, 2018.
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Evaluacion y seguimiento en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia

ElConsejo General del Instituto aprobd cuatro acuerdos sobre las referencias técnicas de
la verificacion a sujetos obligados con fundamento en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Tabla 11 . Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto.

Nuamero

Acuerdo

Fundamento legal

Autoriza aplicar los lineamientos técnicos generales
para la publicacion de la informacion publica de
oficio.

Autoriza el uso de tablas de actualizacion y
conservacion de la informacidn en la verificacidn del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) por
parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Acuerdo por el cual se autoriza el uso de las tablas
de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia
comunes de los sujetos obligados del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Acuerdo por el cual se aprueba la verificacion
diagnéstica sobre el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia por parte
de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza, correspondiente al programa anual de
2018.

Capitulo tercero de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y capitulo quinto
fraccion V, del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica.

Capitulo tercero de la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, capitulo quinto
fraccion V, del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidon
Publicay articulos del 70 al 82 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, programa de verificacion de la
informacién del afio 2018.

Articulos del 70 al 82 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica.

Elaboracidn propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2018.
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Lo anterior permitié llevar a cabo, por
primera vez, la Verificacion Diagnostica
de las obligaciones contempladas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, que se encuentran
publicadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT). Para esta tarea se
hizouna seleccion de los sujetos obligados
del padron vigente, que serian sometidos

www.icai.org.mx

ala verificacion diagndstica a través de un
muestreo aleatorio estratificado.

Ademads, se realizaron evaluaciones
trimestrales con respecto al cumplimiento
de las obligaciones locales de
transparencia. El resultado por entidad se
conforma de los siguientes porcentajes de
cumplimiento:

Tabla 12. Cumplimiento de las obligaciones locales de transparencia sobre el padron

de sujetos obligados 2018.

Numero de
sujetos obligados

Entidad

Cumplimiento
global anual

Poder Judicial

Poder Legislativo
Organismos Auténomos
Poder Ejecutivo

Organismos Descentralizados
Asociaciones Civiles

Universidades e Institutos
Educativos

Organismos Paramunicipales
Sindicatos

Sistemas municipales de agua
Ayuntamientos

Partidos Politicos

Total

2 99,43%
2 99,40%
7 97,83%
16 97,48%
39 96,03%
6 91,11%
16 90,20%
14 86,31%
6 85,86%
18 83,70%
38 79,93%
10 62,24%
174 89.13%

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2018.
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Otra de las acciones sustantivas del
Instituto es corroborar que los sujetos
obligados, cumplan con lo establecido
en el marco legal vigente en materia de
transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales. En
el 2018 se iniciaron procedimientos de
verificacion respecto de las obligaciones
de transparencia.

Durante este ano, no se presento
ninguna denuncia o queja ante el
ICAI por el incumplimiento a las
obligaciones establecidas por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la

Oicai

Informacion Publica, la Ley de Acceso
a la Informacion Publica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, asi como, la
Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Como parte de la revision de
cumplimiento de la IPO se iniciaron 21
expedientes de verificacién en contra de
los sujetos obligados que tuvieron un
promedio de cumplimiento menor al 70
por ciento, el detalle se puede observar
en la siguiente tabla:

Tabla 13. Sujetos obligados con resultados de evaluacion menor a 70 por ciento.

Sujetos obligados

Porcentaje de cumplimiento

Ayuntamiento de Sabinas

67,82%

Ayuntamiento de Castanos 66,09%

Ayuntamiento de Juarez

66,09%

Ayuntamiento de Villa Unién 66,09%

Ayuntamiento de Morelos

63,22%

Partido del Trabajo 57,46%

Instituto Tecnoldgico de Acuna

56,76%

Ayuntamiento de Nadadores 54,02%

Ayuntamiento de Francisco |. Madero

52,30%

Simas Allende 51,47%
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Sujetos obligados Porcentaje de cumplimiento

Partido Nueva Alianza 50.00%
Sindicato del DIF
Partido Morena 48,51%
Ayuntamiento de Abasolo 39,66%
Ayuntamiento de Sierra Mojada 27,01%
Ayuntamiento de Candela 20,69%
Partido Movimiento Ciudadano 0.00%

Total: 21 expedientes

Elaboracidn propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2018.
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Tabla 14. Procedimientos de verificacion a sujetos obligados con evaluacion menor al 70 por ciento.

Numero de procedimiento Sujeto obligado
25/2018 Ayuntamiento de Abasolo
27 /2018 Ayuntamiento de Escobedo
28/2018 Ayuntamiento de Francisco |. Madero
29 /2018 Ayuntamiento de Morelos
31/2018 Ayuntamiento de Sacramento
32/2018 Ayuntamiento de Sierra Mojada
33/2018 SIMAS Acuna

34/2018 SIMAS Arteaga
35/2018 SIMAS Francisco |. Madero
36 /2018 SIMAS Parras

Sindicato Unico de Trabajadores del
Municipio de San Pedro

38/2018 SNTE 35

37/2018

39/2018 Partido Nueva Alianza
40/2018 Partido del Trabajo

41/2018 Partido Encuentro Social

42 /2018 Partido Movimiento Ciudadano

Total: 18 procedimientos

Elaboracidn propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2018.

Una vez que estas verificaciones concluyan, se elaborara el proyecto de dictamen
con las recomendaciones, acciones y medidas de apremio para cada caso. Esta
informacion se hara llegar a cada sujeto obligado para que sea de su conocimiento.
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Gobierno abierto

El gobierno abierto, en concordancia
conelacuerdo porelcualse establece
el Modelo de Gobierno Abierto del
Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales,
se entiende como un esquema de
gestion y de produccion de politicas
publicas orientado a la atencion
y la solucion colaborativa de los
problemas publicos con base en
colegiados plurales y, en cuyo
trabajo, convergen la transparencia
y la participacion ciudadana como
criterios basicos, en un ambiente de
rendicion de cuentas e innovacion
social.

Se da seguimiento al Plan de
Accion de Gobierno Abierto, al que
se sumo6 un nuevo COMPromiso
referente a la contaminacién
ambiental por fractura hidraulica
(fracking).

www.icai.org.mx

El pasado dos de febrero se realizd
la novena sesion de trabajo del
Plan de Accién Local (PAL) en la
ciudad de Piedras Negras, a la que
asistieron los enlaces regionales,
los integrantes del Secretariado
Técnico del Gobierno Abierto
(STGA), de la Secretaria del Medio
Ambiente, de la Auditoria Superior
del Estado, del Poder Legislativo,
de la Comision Estatal de Agua y
Saneamiento,delSistemakEstatalde
Seguridad Publica, de la Secretaria
de Finanzas, de la Direccidon de
Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion (DIPETRE]), de la
Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT),
de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA),
de organismos operadores de
agua y titulares de unidades de
transparencia de sujetos obligados.
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Ademas este ano se realizaron
reuniones de trabajo para el
gobierno abierto en las regiones
Norte, Carbonifera y Sureste. El
23 de agosto en la Region Norte,
el Instituto se reunio en Piedras
Negras con representantes de
Amigos del Rio San Rodrigo, Hands
and Feet A.C., Central Campesina
de Coahuila, Centro Cultural
Multimedia 2000, Asociacion de
Reporteros y Corresponsales del
Norte de Coahuila, Grupo de Apoyo
para Personas con Cancer de
Piedras Negras, A.C.ylaAsociacion
Emmanuel en Pro de los Ninos
Autistas, A.C., entre otros.

El mismo dia en el municipio de
Sabinas, se llevd a cabo la reunion
con la sociedad civil de la Regidn
Carbonifera, donde se dieron cita
representantes de Accién Social
de Sabinas, Consejo Ecoldgico
de Participacion Ciudadana de
la Region Carbonifera CEPACI,
Senderos San Valentin, Fundacion
Montemayor Seguy, Centro de
Rehabilitacion de Nueva Rosita
A.C., Esperanza de Vida Sabinas

A.C., Banco de Alimentos, Casa
Hogar Refugio y Esperanza,
Fundacion ANSER, A.C., Casa
del Nino de Muzquiz, Caballeros
de Colon, El Faro de Don Martin,
Centro Cultural Lily y Edilberto
Montemayor, Club Rotario
Rosita, Club de Leones Poniente,
Integracion y Superacion A.C.,
Centro de Equitacion Terapéutica
en Coahuila y Esperanza de Vida
Sabinas A.C.

Posteriormente, el 10 de septiembre
en la ciudad de Saltillo se realizd
una reunion con la sociedad civil
de la Region Sureste, a la que
asistieron  representantes  de
Alianza Civica Coahuila, Asociacion
Mexicana de Enfermedades
Visuales y Estudios de la Retina
(AMEVER], Movimiento Magisterial
en Coahuila, APAC Helen Keller
A.C., Central Mexicana de Servicios
Generalesde Alcohdlicos Andnimos
A.C., Navidad en el Campo A.C,
Casa de los Ninos A.C., Consejo
de OSC Coahuila Sureste, Casa
del Migrante Saltillo (Frontera
con Justicia A.C.}), Club de Leones
Internacional y CRIT Coahuila.
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En cada una de estas reuniones se
recalcolaimportanciadefortalecer
los trabajos de gobierno abierto,
ademas las organizaciones de
la sociedad civil externaron las
problematicas que sonrecurrentes
y requieren mayor atencién. Los
temas mencionados fueron los
ecologicos, calidad del agua,
apoyo a personas en situacion de
vulnerabilidad, desarrollo cultural
para el crecimiento de la ninez y
de accesibilidad para personas
con discapacidad.

Adicionalmente, el Instituto
organizd cinco platicas de
sensibilizacion sobre el significado
de gobierno abierto, transparencia
y acceso a la informacion. En la
Region Centro, la platica se llevd
a cabo el 13 de noviembre donde
estuvieron presentes diferentes
organizaciones de la sociedad civil
como Casa Hogar Galilea, Caritas
RS, Centro de Orientacion vy
Proteccidén a Victimas de Violencia
Intrafamiliar A.C. (COPROVIVI),
Club de Leones de Frontera,
Club de Leones Monclova,
Confederaciéon Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX],

www.icai.org.mx

Ejército de Salvacion y Por una
Vida Digna contra el Cancer A.C.

El 14 de noviembre en la Region
Laguna, acudieron representantes
de PC 29 Laguna A.C., Instituto

de Participacion Ciudadana
de Torredn (IPAC), Movimiento
Plaza Mayor, Ver  Contigo,
Moreleando, Motiva, Los Oigo,
Ruedas del Desierto, Ciudadanos
Construyendo, Red es Poder

En la ciudad de Saltillo, el 15 de
noviembre asistieron Alianza
Civica, Casa de Migrante Saltillo
(Frontera con Justicia A.C.),
Club de Leones de Saltillo, CRIT
Coahuila y La Casa de los Ninos.

Posteriormente, el 20 de
noviembre en Piedras Negras,
asistieron integrantes de Amigos
del Rio San Rodrigo, Central
Campesina Cardenista, Asociacion
de Reporteros y Corresponsales
de Coahuilay Asociacion en Pro de
los Ninos Autistas A.C. Ese mismo
dia en la Region Carbonifera, se
dieron cita representantes del
Banco de Alimentos de la Regidn
CarboniferaydelConsejoEcoldgico
de Participacion Ciudadana de la
Region Carbonifera (CEPACI).
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Ademas de los temas tratados en
estos eventos, se presentd ante
los representantes de la sociedad
civil, la propuesta de convocatoria
para la eleccion de los enlaces
regionales. De acuerdo con la
retroalimentacidon recibidas por los
participantes, los requisitos para
la eleccion de enlaces regionales
fueron los siguientes:

e Ser una persona preferentemente
con trayectoria en participacion
en asuntos publicos y que
pertenezca a alguna organizacion
de la sociedad civil, con
disposicion para colaborar en las
tareas del STGA.

e Contar con disponibilidad de
tiempo.

® Ser mayor de edad.

e Ser ciudadano coahuilense
de conformidad con lo que
establece el articulo 11 de la
Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

e No tener militancia activa o
haber laborado durante los
Ultimos tres anos en algun
partido politico.

® No haber ocupado un puesto,
con la presente y/o la pasada
administracion publica federal,
estatal o municipal y/o heber
sido inhabilitado para ocupar
un puesto de esta naturaleza.

En este proceso de eleccion de
enlaces regionales, y a solicitud de
la sociedad civil, el Instituto fungiod
como facilitador para la divulgacion
de la convocatoria, la cual se publicod
enlasredessocialesinstitucionales,
como facebook y twitter, ademas
en la pagina electronica oficial del
ICAl. También se difundié a través
de spots de radio a nivel estatal y
se enviaron correos electrénicos a
bases de datos de organizaciones
de la sociedad civil en la entidad.

Esta convocatoria se suma a los
ejercicios locales de gobierno
abierto, es publica y de caracter
permanente; toda la informacion
que se genera en este marco se
divulga en la pagina de internet
del Instituto www.icai.org,mx en el
apartado Gobierno Abierto.
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CAPITULO 4

LaLeyde Proteccionde Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza
establece en su articulo 3, fraccion X,
que los datos personales son: cualquier
informacionnumérica,alfabética, grafica,
fotografica, acustica, o de cualquier otro
tipo, concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera
que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa
o indirectamente a través de cualquier
informacion.

Ademas, En la fraccion XL del articulo
3 se considera como tratamiento de
datos personales: cualquier operacion
o conjunto de operaciones efectuadas
mediante procedimientos manuales
o automatizados aplicados a los
datos personales, relacionadas con la
obtencion, uso, registro, organizacion,
conservacion, elaboracion, utilizacion,
comunicacion, difusidon, publicacion,
almacenamiento, posesion, acceso,
manejo, aprovechamiento, divulgacion,
transferencia o disposicion de datos
personales.

El tratamiento de los datos personales
en posesion de los sujetos obligados en
Coahuila, ha cumplido con lo establecido
en la ley, ya que en el presente ano no se
ha presentado ningun caso de mal uso de
los datos personales por parte de alguna
institucion gubernamental del Estado.

www.icai.org.mx

Para dar cumplimiento a los temas de
capacitacion y asesoria en materia de
proteccion de datos personales para
el sector publico, el cual se encuentra
integrado por las secretarias de estado,
municipios, organismos auténomos,
entre otros y segln lo establecido en
la ley en vigor, se llevaron a cabo los
cursos-taller para capacitar a las y los
servidores publicos.

En total, se capacitdé a 199 personas
de las unidades administrativas y de
transparencia de los Municipios de
Saltillo, Torredn, Matamoros, Francisco
|. Madero y Viesca, asi como el personal
de la Auditoria Superior de Estado, de la
Procuraduria para Ninos, Nifasy Familia
(PRONNIF), de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Coahuila de Zaragoza y del Instituto
Electoral de Coahuila (IEC).

Los temas que se impartieron en
dichas  capacitaciones  fueron la
implementacion de avisos de privacidad,
dentro de las areas que dan tratamiento
a los datos personales, y la creacion de
versiones publicas de los documentos
que contienen informacidon de caracter
confidencial.
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En el mes de marzo, el ICAl celebrd un
convenio con el Poder Ejecutivo con el
fin de capacitar, promover y difundir la
Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza
a las 26 secretarias de estado. Las
capacitaciones se llevaron a cabo en
la infoteca de Ciudad Universitaria del
Campus Arteaga donde asistieron 116
servidoras y servidores publicos.

ﬂ i i
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

Ademads, este Instituto colabord con
el Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de
Zaragoza, impartiendo el tema “Cultura
de la Legalidad y la Transparencia”.
Dentro de esta actividad se cubrieron los
los 38 municipios del Estado de Coahuila
y se capacitaron a 351 funcionarias
y funcionarios de las secretarias del
ayuntamiento, contralorias municipales,
departamentos de finanzas y seguridad
publica.

Tabla 15. Capacitaciones a personal de los municipios del Estado.

Region Municipio Numero de asistentes
Carbonifera Sabinas b4
Centro Monclova
Laguna Torredn 41
Norte Piedras Negras 81
Sureste Arteaga 80

Total 351

Elaboracion propia: Direccion de Datos Personales, 2018.
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La actualizacion en materia de la
proteccion de los datos personales es
un tema clave para construir confianzay
generar mayor certidumbreytranquilidad
en las y los ciudadanos, sabiendo que su
informacién esta protegida. Es por eso
que la ley de lamateriaobligaa los sujetos
obligados a crear, utilizar y generar,
ciertos documentos y formatos para dar
certeza a los usuarios de que sus datos
estan siendo utilizados adecuadamente.

La ley de proteccidn de datos personalesy
el nuevo proyecto de certificacion incluye
la creacion formatos en temas como:
aviso de privacidad integral y simplificado,
consentimiento y solicitudes de derechos
ARCO.

Ademas, se incluyeron modificaciones a
los documentos de seguridad anexando:
analisis de riesgos, analisis de brecha,
catalogo e inventario de datos personales.

La capacitacion a la sociedad civil se
justifica en el hecho de que sus miembros
trabajan con datos personales. Por ello,
es importante que conozcan cémo deben
ser tratados, identificar cuando se esta

www.icai.org.mx

haciendo un mal uso de la informacion
y por supuesto, saber cémo ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

En abril del presente ano, el Instituto
capacité al personal administrativo
y operativo de la “Casa Hogar de
los Pequenos San José” y en mayo,
al personal de las diferentes areas
administrativas del Instituto Tecnoldgico
Don Bosco de Saltillo.

Ambos cursos tuvieron como objetivo
recalcarlaimportanciadelconsentimiento
de padres o tutores legales, en el caso de
tratar con datos personales de menores
de edad.

El 28 de enero se conmemora el Dia
Internacional de la Proteccion de Datos
Personales, ésta fue una iniciativa del
Comité de Ministros del Consejo de
Europa, con motivo de que en esa misma
fecha pero de 1981 se abrid a firma el
Convenio 108 del Consejo de Europa
para la Proteccion de las Personas con
respecto al Tratamiento Automatizado
de Datos de Caracter Personal,
convenio que por mas de 30 anos ha
sido considerado como el paradigma
en la proteccidn de datos personales en
Europay en otras regiones y paises.
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Para conmemorar este dia, el 26
de enero se realizd un evento en el
auditorio “Antonio Guerray Castellanos”
de la Facultad de Jurisprudencia de la
Universidad Auténoma de Coahuila, en
el evento el comisionado del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales [(INAI), el Maestro
Oscar Guerra Ford, dio la conferencia
magistral “Datos Personales Sensibles.
Una Responsabilidad Compartida”.

Ademas, se organizé un panel acerca del
tratamiento de datos personales, donde
participaron, el Comisionado Presidente
del ICAlI Luis Gonzalez Briseno, la
Comisionada Bertha Icela Mata Ortizy la
Maestra Gabriela Inés Montes Marquez,
Secretaria de Acuerdos y Ponencias de
Datos Personales del INAI.

El objetivo de conmemorar este dia
es generar conciencia entre las y los
servidores publicos, responsables del
tratamiento de los datos personales,
difundir los derechos y mejores
practicas en esta materia, y sensibilizar
a la poblacidn sobre las implicaciones
de compartir los datos personales con
terceros.

Se llevd a cabo el Concurso de Cuento
Breve “El Poder de mis Datos”, el cual tuvo
como objetivo promover la participacion
de la sociedad a través de actividades que
motiven la colaboracion en las acciones
que realizan las entidades publicas en
el Estado, en este caso en particular,
promoviendo acciones de prevencion y uso
adecuado de los datos personales.

Se recibieron alrededor de 200 cuentos
de los cuales el jurado calificador estuvo
integrado por: Giovanni de la Pena Merlos,
Subdirector de la Licenciatura de Derecho
de la Universidad Auténoma del Noreste
(UANE), Victor Antero Flores Zertuche,
Coordinador de Programas de Radio
Coahuila, Cynthia Deniss Vargas Aldape,
experta en literatura infantil.

Adrian Martinez Luis con el cuento “El
Otro Lado de la Corrupcion”, Ana Maria
Sanchez de la Pefa con “Si Tan Solo” y
Jorge Ramos Rodriguez “De Mis Amigos a
Mis Secuestradores” fueron los ganadores
del primer, segundo vy tercer lugar,
respectivamente.

Este concurso se realizd con el propésito
de promover y fomentar en la ninez la
importancia de prevenir y evitar riesgos de
vulnerabilidad a los datos personales y la
seguridad de los infantes por el mal uso de
las nuevas tecnologias de la informaciony
comunicacion.
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Lograr que la transparencia y el acceso
a la informacion sean temas disponibles
entre los diversos grupos que integran
la sociedad civil, asi como entre las y los
servidores publicos adscritos a los sujetos
obligados de nuestra entidad, es una de las
tareas primordiales de esta institucion.

Es por eso que cada uno de los programas
de capacitacion del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacién Publica
(ICAl), tiene la finalidad de fomentar el
conocimiento, el ejercicio del derecho a
saber, la transparencia y la proteccion de
los datos personales entre la comunidad
en general.

Universidad y Transparencia

Para este programa, el siete de junio se
llevd a cabo la décima octava reunion del
Consejo Promotor de Transparencia en
la Educacion (CPTE) en la Universidad La
Salle Saltillo. En el marco de este acuerdo,
durante el ciclo escolar 2017 -2018, fueron
impartidos temas de transparencia a 6 mil
631 estudiantes.

En el primer cuatrimestre del ano se
capacitd a 87 estudiantes en formacion
sociocultural con temas de transparencia,
a 35 de nuevo ingreso con el curso general
de laLeyde Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza'y,
a 515 con un taller de ética. Asi como a 5
mil 342 estudiantes de nuevo ingreso, por
subsistema, que cursan asignaturas que
incluyen estos temas.

www.icai.org.mx

Ademas, en los planes de estudio de
educacion superior relacionados a la
informacion, transparencia y proteccion
de datos personales, el Instituto capacitd
a ocho docentes de la  Universidad
Tecnoldgica de la Region Norte de
Coahuila y a cinco maestros del Instituto
Tecnoldgico Superior de San Pedro, a fin
de que puedan impartir estos contenidos
entre su alumnado.

Promotores de la Transparencia

La imparticion de cursos taller, son una
de las acciones mas importantes de este
programa donde se instruye a las y los
estudiantes en dos vertientes:

& Unmodulotedrico, dondese lesensena
de manera basica a comprender los
conceptos de transparencia, acceso
a la informacion, proteccion de sus
datos personales, rendicion de
cuentas y sobre la legislacion en la
materia.

¢ Y, un modulo practico, en el cual
se les capacita para que las y los
asistentes puedan realizar solicitudes
de informacion a través de los
sistemas electronicos Infocoahuila,
Infomex y la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT). Este ejercicio se
realiza en el centro de computo de la
institucion educativa que se visita.
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Con estas acciones se provee a la ciudadania de herramientas para que puedan
ejercer su derecho a saber de forma sencilla, pronta y gratuita. En este ano, el ICAI
capacitd a 3 mil 835 estudiantes de educacién media superior y superior:

Tabla 16. Estudiantes capacitados en el programa Promotores de la Transparencia.

Estudiantes

Institucion educativa .
capacitados

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de

Coahuila (CECYTEC) Arteaga so4
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de 959
Coahuila (CECYTEC) La Valencia

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de 208
Coahuila (CECYTEC) Mirasierra

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de 743
Coahuila (CECyTEC] Saltillo

Instituto Tecnoldgico Superior de Mlzquiz 520

Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro 415

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera 270

Universidad Tecnoldgica de la Regidn Centro de Coahuila

Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila 581

Total 3,835

Elaboracién propia: Direccion de Capacitacion y Cultura de Transparencia, 2018.
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En general para este programa se
realizaron 20 cursos de capacitacion, dos
certdmenes titulados “La informacion
publica, semilla para el conocimiento”,
dos certificaciones a instituciones de
educacion superior y se capacito a un total
de 3 mil 500 estudiantes.

El primer certamen se realizd en
coordinacion con el Instituto Tecnoldgico
Superior de San Pedro, en el que
participaron 23 estudiantes con 18
proyectos de investigacion. Se abordaron
temas como: las causas de desercion
educativa en Coahuila, economia y la
canasta basica, los principales problemas
de la juventud actual, los coahuilenses
y sus enfermedades, la orientacion a
mujeres con cancer, entre otros.

En el concurso participaron estudiantes
de las carreras de ingenieria industrial,
ingenieria en gestion empresarial e
ingenieria en sistemas computacionales.
El 17 de octubre del 2018, en las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico
Superior de San Pedro (ITSSPC), se premid
a Manuela Morales Gallegos, ganadora del
primer lugar, con 7 mil pesos.

Yurith Ramos Velazquez, José de Jesus
Torres Gonzalez y David Ortiz Sanchez
ganaron el segundo lugary se llevaron un
premio de 5 mil pesos. El tercer lugar, se
entregd a Denice Coral Garcia con 3 mil
pesos.

www.icai.org.mx

Asi mismo, en el marco de este programa,
el ICAI certificé al ITSSPC como Institucion
Promotora de la Transparencia y se hizo la
entrega diplomas a alumnos y catedraticos
que aprobaron la evaluacion.

El segundo certamen se realizd el mes de
noviembre en la Region Carbonifera y en
coordinacion con el Instituto Tecnoldgico
Superior de Muzquiz (ITSMZ). Los temas
abordados por alumnas y alumnos fueron
temas como equidad de genero, igualdad,
economia, Muzquiz pueblo magico, entre
otros.

EL ICAI entregd tres premios en efectivo
de 7 mil pesos para el primer lugar, 5 mil
pesos para el segundo lugary 3 mil pesos
para el tercero. A su vez el ITSMZ entregd
dos premios mas.

Transparencia y Sociedad Civil

El primero de febrero se realizd una
capacitacion tedrico - practica a los
integrantes de la Asociacion Amigos del Rio
San Rodrigo, en la Universidad Politécnica
de Piedras Negras, Coahuila; donde se
les instruyd sobre el marco legal estatal
y general en materia de transparencia y
acceso a la informacion, el uso de la PNTy
el sistema electronico Infocoahuila.

De igual manera, del 10 al 13 de abril se
capacito a 100 personas de la Casa Hogar
de Ninos San José, pertenecientes al
Consejo Regional Sureste de Organismos
de la Sociedad Civil (0SC) de Coahuila A.C.
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Jornadas por la Transparencia

En este programa el Instituto participo
con una platica en el Segundo Congreso
de la Educacidén Especial a la Educacidn
Inclusiva, realizado en las instalaciones
de la Universidad Auténoma de Coahuila
campus Arteaga, los dias 11, 12y 13 de
mayo del presente ano.

Este evento fue organizado con la
Supervision de Educacion Especial de
la Zona Escolar Nimero 102 en Saltillo,
y donde participaron un mas de 350
estudiantes normalistas, docentes,
universitarios y publico en general, con
la finalidad de realizar practicas que
fomenten una sociedad incluyente.

Dentro del programa Fortalecimiento
de la Transparencia en Escuelas
de Educacion Basica se realizaron
platicas de sensibilizacién a alumnos,
padres de familia, personal docente y
administrativo.

En este sentido, el ICAI participd con
una platica en el Primer Congreso
Estudiantil Vamos a cambiar el Mundo
que se llevo a cabo en las instalaciones
de la Sala de Seminarios Emilio J.
Talamas, de la Unidad Campo Redondo
de la Universidad Autonoma de Coahuila
y que organizé la Secundaria General
NuUmero 3, Francisco |. Madero, los dias
19y 20 de abril del 2018.

Adicionalmente, el Instituto instald
un stand interactivo donde se brindo
atencion personalizada a mas de
250 jovenes asistentes en dudas
relacionadas al derecho de acceso a
la informacion y la proteccion de los
datos personales. En el stand también
se entregd material impreso de difusion
sobre la transparencia, y la proteccion
de datos personales como cuadernillos,
tripticos, folletos y diferentes articulos
promocionales del Instituto, como
borradores, lapices y boligrafos.

El siete y el 29 de mayo en las
escuelas Secundaria Técnica Numero
4 Arquitecto Ismael Ramos Martinez y
Escuela Secundaria General Numero
4 Profesor Apolonio M. Avilés; el ICAI
participo con platicas de sensibilizacion
sobre la transparencia y el acceso a la
informacion para alumnas, alumnos,
personal docente y administrativo.

Adicionalmente, del 14 al 18 de junio, se
impartieron platicas a alumnosy padres
de familia, de los turnos matutino y
vespertino de la Escuela Secundaria
Técnica Numero 41, Ingeniero Eutimio
Alberto Cuellar Goribar y de la Escuela
Secundaria Técnica Urbano Flores Urbina.
Todas estas instituciones educativas
ubicadas en la ciudad de Saltillo.

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



CAPITULO 5
FOMENTO A LA
CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

www.icai.org.mx

Las capacitaciones para el programa Fortalecimiento de la Transparencia en Escuelas
de Educacion Basica, se describen en la siguiente tabla:

Tabla 17. Fortalecimiento a la transparencia en escuelas de educacion basica.

Institucion educativa

Personas capacitadas

Secundaria General No. 4 Apolonio M. Avilés 71

Secundaria Técnica No. 4, Arg. Ismael

Ramos Martinez

Secundaria Técnica No. 41, Ing. Eutimio

Alberto Cuellar Goribar

63

149

Secundaria Técnica Urbano Flores Urbina

Total

360

Elaboracidn propia: Direccion de Capacitacion y Cultura de Transparencia, 2018.

Derecho de Acceso a la Informacion (DAI) para grupos vulnerables

A través del DAI se trabajaron diferentes
vertientes para dar atencion a la
ciudadania que se encuentra en una
situacion vulnerable, por ello, el 14 de
febrero se capacité a 12 integrantes de
la organizacion Familias Unidas por el
Autismo en las instalaciones del ICAI.
Acudieron principalmente padres de
familia y familiares de personas que
sufren de esta capacidad intelectual
distinta.

El nueve de abril en la ciudad de Saltillo,
se brindd una platica de sensibilizacidn
a representantes de seis asociaciones
civiles pertenecientes a la vocalia de
atencion a personas con discapacidad
del Consejo de OSC Sureste. Aqui se
enfatizd sobre los datos personales
protegidos en el sector salud, como
los que aparecen en los expedientes
clinicos y los que maneja el personal
médico.
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Para las personas con discapacidad
visual se disefi¢6 material de difusion
especifico a sus necesidades especiales.
Ademas, el 12 de julio se realizd una
platica en la ciudad de Torredn con
integrantes de la asociacion Ver Contigo.

Asi mismo, se firmd un convenio
de colaboracion con la Asociacion
Mexicana de Enfermedades Visuales
y Estudios de la Retina A.C. (AMEVER])
para realizar diferentes actividades
como los audiolibros de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y, de la
Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza;
disponibles en la pagina electronica
oficial del Instituto.

Ademas se participd con AMEVER en
la elaboracion de 300 cuadernillos
adaptados al braille, sistema de lectura
y escritura tactil, para las personas
con debilidad visual. Posteriormente,
el 17 de agosto en las instalaciones de
dicha asociacion en Saltillo, se realizo la
entrega simbdlica de 70 cuadernillos a
los agremiadosy se impartié una platica
de sensibilizacion a las y los asistentes.

Con la finalidad de generar un mayor
impacto, el 23 de agosto en la ciudad de
Sabinas, se entregaron simbolicamente
20 cuadernillos al Centro Cultural Lily y
Edilberto Montemayor que, entre otros
servicios, ofrece cursos de braille.

Es importante recalcar que los
audiolibros y los cuadernillos para
personas con discapacidad visual
elaborados por el ICAl estan a
disposicion de la sociedad coahuilense
y se pueden hacer llegar de manera
gratuita a quien los solicite.

También en el marco del DAI, el 13
de julio se llevd a cabo una charla
de sensibilizacion sobre el derecho
de acceso a la informacion publica a
miembros del comedor Amigos de San
Antonio de Padua, en Saltillo y el 21
de septiembre en las instalaciones del
Hogar para Ninas Elena Domene de
Gonzalez A.C., en Torreon.

Ademas, se impartié una platica de
sensibilizacion a 50 personas de las 29
asociaciones civiles que integran la Red
de OSC Unidos Laguna, la cual congrega
a organizaciones de la sociedad civil
de la region lagunera de Coahuila y
Durango, para la articulacion en la
incidencia de las politicas publicas.
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Capacitacion a servidoras y
servidores publicos

El dos de marzo el Instituto firmé un
convenio de colaboracién con el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Coahuila para capacitar, promover
y difundir el derecho de acceso a la
informacion publica, la cultura de la
transparencia, la rendicion de cuentasy
la proteccidn de datos personales entre
las y los servidores publicos del Poder
Ejecutivo.

Sumado a esto el 10 de abril del 2018
se firmo convenio con el Ayuntamiento
de Saltillo, a fin de generar estrategias
innovadoras que garanticen
debidamente el acceso a la informacidn
publica y de gobierno abierto en
beneficio de la sociedad saltillense. Con
este mismo objetivo, el 18 de abril se
firmd este convenio con el Ayuntamiento
de Torredn.

Lo anterior, a fin de cumplir con lo
que se establece en la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
y en los apartados de transparencia de
las paginas de internet donde se hace
publica la informacion.

www.icai.org.mx

El Instituto impartié 184 capacitaciones
presenciales, asesorias focalizadas
y acompanamiento en la carga de
informacion a los titulares de las
unidades de transparencia y de las
diferentes areas administrativas de los
sujetos obligados. En total de capacito
y asesord a 1 mil 439 personas, 716 por
parte del ICAly 723 en coordinacion con
el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI).

Ademas se sigue brindando capacitacion
a lasy los servidores publicos en temas
como: marco normativo generaly estatal
en la materia, la PNT, los lineamientos
técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la
informacion; el debido procedimiento de
acceso a la informacion y la operacion
del sistema electronico Infocoahuila.

Programa emergente de
capacitacion a municipios 2018

Debido al cambio de administraciones
municipales y como resultado de la
eleccion realizada en 2017, el ICAI
implementd el Programa Emergente
de Capacitacion a Municipios 2018. El
19 de enero del presente ano, en las
instalaciones de la Universidad Auténoma
de Coahuila campus Arteaga, se recibio
a los responsables de las unidades de
transparencia de los municipios del
Estado.
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En total se capacitd a 49 personas, de
24 municipios, de las cinco regiones del
Estado, sobre el cumplimiento de las
obligaciones de la publicacion de la IPO,
PNT, el procedimiento de las solicitudes
de informacion, los recursos de revision
y las medidas de apremio. También se
realizaron 31 visitas focalizadas a los
municipios de la entidad, con las cuales
se capacitd a 302 servidorasy servidores
publicos.

Tabla 18. Capacitaciones en mesas regionales.

0 i f
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

Mesas regionales para el
fortalecimiento institucional

Dentro de este programa se trabajo en
conjunto con el Programa Emergente
de Capacitacion a Municipios 2018 vy
durante el primer trimestre del ano, se
realizé una reunion en cada una de las
cinco regiones del estado.

Para esta actividad se logrd capacitar
a 306 servidoras y servidores publicos
en los temas de la operacion del SIPOT,
la publicacion de la IPO y el sistema
Infocoahuila. Los detalles se muestran
en la siguiente tabla:

Numero de servidores

fiegion Feehs publicos capacitados
Sureste 1 de febrero de 2018 59
20 de febrero de 2018 98
Centro 1 de marzo de 2018 76

14 de marzo de 2018 19

Carbonifera 15 de marzo de 2018

Total

54
306

Elaboracidn propia: Direccion de Capacitacion y Cultura de Transparencia, 2018.
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Con estas acciones de capacitacion
el ICAl en coordinacion con el INAI
logrd capacitar a un total de 2 mil 096
servidoras y servidores publicos de
los sujetos obligados de Estado, con la
finalidad de que estén de condiciones
de cumplir con las obligaciones de
transparenciay acceso a la informacion.

Acciones de comunicacion social

El ICAlI cuenta con estrategias para
divulgar de manera permanente
las actividades que fortalecen a sus
diferentes areas que son: la cultura
de la transparencia, el acceso a la
informacion publica, el gobierno abierto,
la proteccion de los datos personales y
por ende la rendicion de cuentas. Y es
a través de esas estrategias, que se
ponen a disposicidon las herramientas
para que la ciudadania conozca y ejerza
su derecho a saber.

Con la idea de promover la imagen
institucional y los temas sustanciales
de la razon de ser del ICAI, se utiliza la
divulgacion. Por lo que se emitieron 83
comunicados de prensa que dieron a
conocer las actividades que realizaron,
tanto los integrantes del Consejo
General del Instituto, asi como el
personal del ICAL.

www.icai.org.mx

Los comunicados de prensa se enviaron
de manera electrdnica a los medios
informativos impresos del Estado: de
Saltillo Vanguardia, Zocalo y El Diario
de Coahuila; en Torredn Noticias del Sol
de la Lagunay El Siglo de Torredn; y La
Prensa en Monclova.

También se enviaron a mas de 350
periodistas,  quienes  coadyuvaron
en la divulgacion de la informacion
con el objetivo de que la ciudadania
adquiera conocimiento sobre los temas
fundamentales del Instituto.

Un aspecto relevante fue la constante
actualizaciéon de informacién en la
pagina electronica del Instituto, www.
icai.org.mx, portal en el cual se
publican estos comunicados para que
la ciudadania tenga facil acceso a las
actividades que se desarrollan.

Para ello se realizaron 22 revisiones
internas, tanto de programacion
como de edicion de contenidos, que
concluyeron con el lanzamiento de la
nueva pagina electronica del ICAI, en
una version mas accesible, moderna e
interactiva.

Ademas, se realizaron un total de 28
ruedas de prensa para que la y los
Comisionados del ICAl expusieran ante
los medios de comunicacidn sus puntos
de vista sobre diversos temas como la
proteccion de datos, transparencia y
rendicion de cuentas, entre otros.
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En cuanto a material de divulgacidn, se
entregd un total de 6 mil 475 elementos
de difusiéon en diversos formatos vy
en sitios como foros, ferias del libro,
paneles, conferencias, cursos, talleresy
capacitaciones.

Con respecto a los articulos promocionales
se distribuyeron: tazas, bolsas ecoldgicas,
lapices, plumas, separadores, borradores,
botellines, gorras, pelotas antiestrés,
libretas, cuadernillos, pulseras, morrales,
entre otros.

Fortalecimiento de imagen
virtual

En cuanto al aspecto del fortalecimiento
de la imagen institucional en las redes
sociales del ICAl como Facebook ICAI,
y Twitter (dicaicoahuila; se emitieron 1
mil 75 publicaciones: 405 en Facebooky
670 en Twitter. En estas redes sociales
el Instituto actualmente tiene mas de 7
mil 500 seguidores.

Se estima que cada comunicado
de prensa emitido por el ICAI llega
aproximadamente a 35 mil personas;
y a través de los diferentes medios de
comunicacion, impresos y electrdnicos,
se genera casi un millon de impactos
informativos.

Publicaciones oficiales

Se  publicaron dos suplementos
semestrales en el medio informativo
Espacio 4, con informacion relevante
del Instituto y cuyo proposito fue
informar a la ciudadania sobre la
cultura de la transparencia, el acceso
a la informacion, gobierno abierto y
proteccion de datos personales.

El primero, publicado en junio, con el
titulo “EL ICAl fortalece la transparencia
y la gestién de calidad” y, el segundo
en el mes de noviembre, con el nombre
“Entrega el ICAl cuadernillos en sistema
braile a asociados de AMEVER".

Ademas se elaboraron tres videos
de promocion institucional sobre el
funcionamiento del ICAI, elaboracion
de solicitudes de informacion y el
funcionamiento de la nueva pagina web
oficial del Instituto, a fin de mantener
informada a la ciudadania.
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Programas de radio

Se realizaron 54 emisiones de media
hora semanal a través de Radio Coahuila
y 16 senales de Frecuencia Modulada
(FM], con el programa “El poder de la
transparencia”, donde se abordaron temas
como: el ejercicio del derecho a saber,
la transparencia, la proteccion de datos
personales, entre otros.

El programa se transmite con la finalidad
de impactar a una mayor audiencia en las
distintas regiones de la entidad, del area
rural y urbana, de los 38 municipios de
Coahuila.

En el desarrollo de estos programas
participaron los cinco Comisionados que
integran el Consejo General del Instituto,
el Director General, el Secretario Técnico,
y los directores de las diversas areas que
conforman al ICAl, asi como invitados
especiales.

Impacto institucional

Difundir el quehacer institucional es una
tarea que se realiza permanente en el ICAI
a través de mecanismos que garanticen
el derecho que tienen la ciudadania de
acceder a la informacion publica.

En el mes de junio, la botarga del ICAI
participé en la carrera convocada por el
Instituto Electoral de Coahuila (IEC) “Yo
soy la Eleccion”, realizada el 24 de ese
mes en el paseo dominical denominado
ruta recreativa en la ciudad de Saltillo.

www.icai.org.mx

En el marco del Plan de Trabajo de la
Comision de Rendicion de Cuentas del
Sistema Nacional de Transparencia en
Saltillo, en el mes de junio se efectud
el “Primer Seminario Nacional de
Vinculacion de los Sistemas Nacionales
Anticorrupcion, Fiscalizacion y
Transparencia”.

El Instituto participdé con el panel
“Transparencia y Acceso a la Informacion
en los Sistemas Nacionales Anticorrupcion,
Fiscalizacion y Transparencia” a voz del
Comisionado Presidente, Luis Gonzalez
Briseno como ponente. Se destacd
que al hacer publica la informacion,
se previenen actos de corrupcion y se
inhibe con la transparencia. Ademas que
el rendir cuentas, implica asumir una
responsabilidad en el ejercicio de los
recursos publicos.

En agosto, el Instituto participé en el
Primer Seminario de Capacitacion
a Municipios, denominado SECAM
Coahuila de Zaragoza 2018, convocado
por la LXI Legislatura del Congreso del
Estado de Coahuila de Zaragoza y en el
que el Comisionado Presidente impartio
el taller-conferencia “Las obligaciones
de transparencia de los ayuntamientos”.
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El Instituto participd en el mes de
septiembre en la Feria Internacional
del Libro 2018 (FILC), evento editorial
considerado como el mas importante al
norte del pais, donde se monto6 un stand
interactivo con el objetivo de informar
a la poblacion asistente acerca de las
principales funciones del ICAI.

En dicho modulo se asesord a la
ciudadania sobre el derecho de acceder
a la Informacién Publica de Oficio
(IPO) y las tres opciones para solicitar
informacion a los sujetos obligados.
Después de unabreve explicacidn, se les
invitaba a participar en una ruleta y se
les entregaba un articulo promocional.

Para la atencion del stand del Instituto
contd con la colaboracidn de 10 becarios
que proporcionaron eficientemente
informacion; ademas participaron en la
aplicacion de 500 encuestas para medir
el nivel de conocimiento que tienen los
visitantes acerca del ICAI. Los becarios
que apoyaron en la feria son estudiantes
del CECYTEC Mirasierra y CETIS 48,
quienes recibieron una capacitacion
previa para poder brindar atencién la
ciudadania.

El stand contd con la reproduccion de
dos videos institucionales en los que
se informaba brevemente acerca de
¢ Qué es el ICAI? y ;Como realizar una
solicitud de informacion? También se
pudo hacer solicitudes de informacion
ya que el mddulo contaba con una
computadora y acceso a internet. El
stand fue visitado por mas de 2,700
ciudadanas y ciudadanos interesados
en conocer los derechos que tieneny el
como ejercerlos.

Ademas se entregd alrededor de
500 separadores que contenian
recomendaciones para la proteccion de
datos personales e informacién acerca
de como ejercer los derechos ARCO.

Adicionalmente en el area infantil
se monté un stand con una version
interactiva para sus visitantes con el
Teatrino. Teatro guinol, que presentd
la obra “En busca de la transparencia”,
con dos funciones diarias.
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A finales de septiembre, el ICAl en
coordinacion con el INAl y el Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza,
realizd como cada ano, el evento de
conmemoracion del Dia Internacional
delDerechoaSaber, el 28de septiembre
en el Salon Municipalidades de Palacio
de Gobierno, en la ciudad de Saltillo. El
evento fue organizado por el Instituto y
el Gobierno del Estado, a través de la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas (SEFIRC).

El programa fue presidido por el
Gobernador Constitucional del Estado
de Coahuila de Zaragoza, Ing. Miguel
AngelRiquelme Solis,ademéasasistieron
como invitados: el Comisionado del
INAI, Mtro. Oscar Guerra Ford; el
Presidente Municipal de Satltillo, Ing.
Manolo Jiménez Salinas; la titular de la
SEFIRC, Lic. Teresa Guajardo Berlanga;
la Coordinadora de la Comision de
Transparenciay Acceso a la Informacion
del Congreso del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Diputada Lilia Isabel
Gutiérrez Burciaga y el Coordinador
del Consejo de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcién, Lic.
José Manuel Gil Navarro.

www.icai.org.mx

En este evento se contd con la asistencia
de aproximadamente 200 personas,
entre ellas representantes de la
sociedad civil organizada, grupos en
situacion de vulnerabilidad, integrantes
delCPTE, integrantes del gabinete legal
y ampliado del Gobierno del Estado,
responsables de las unidades de
transparencia de los sujetos obligados,
catedraticos y personal docente de
instituciones educativas, servidorasy
servidores publicos y ciudadania en
general. También, se aprovechd la
ocasion parapremiaralosganadoresde
los concursos estatales de Contraloria
Social y de Transparencia en Corto,
impulsados por la SEFIRC.

En el mes de octubre, en el marco de
la Semana Nacional de Transparencia
2018, el Instituto participd en el
“Seminario Abierto: Semana Nacional
de Transparencia” en el que el
Comisionado Presidente del ICAl
expuso la primera de cinco ponencias
con el tema: Acceso a la Informacién y
la Proteccion de Datos Personales en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCJIN]).

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



CAPIiTULO 5
FOMENTO A LA
CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

Orden del dia

Con la finalidad de hacer mas
transparente la informacion que se
discute y analiza, asi como los acuerdos
que toman dentro de las sesiones del
Consejo General, se publica cada orden
del dia con 24 horas de antelacion
en el portal del Instituto para que la
ciudadania tenga el conocimiento previo
de los asuntos a tratar en la sesion del
Consejo General.

Pagina electronica del ICAI

Este ano se trabajé en un nuevo
diseno para el portal electrénico del
Instituto y se basd en las tecnologias
de la informacion, para facilitar la
comunicacion con los usuarios. Se
contrato a la empresa Ciclorama Group
queenconjunto con la Direccidon Juridica
y el Departamento de Informatica
efectuaron ese proyecto.

Inicialmente se realizd unainvestigacion
de portales de transparencia atractivos
a los usuarios, por lo que se visitd un
total de 352 paginas electrdnicas tanto
nacionales como internacionales.

Esta nueva pagina es moderna,
accesible, dindmica, compatible con
cualquier navegador, con todos los
dispositivos moviles y de computo. Ahi
se presenta informacion claray concisa
para orientar a los usuarios en menos
de tres clicks.

Fue asi que durante el evento
conmemorativo del Dia Internacional
del Derecho a Saber, celebrado el 28
de septiembre de 2018, se presento
a la ciudadania coahuilense la nueva
pagina de internet del Instituto
ubicada en el sitio www.icai.org.mx
y se proyectd un video explicativo del
contenido general de la pagina.
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Este ano el Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacidn Publica (ICAI),
logré ser un miembro adherente de
la Red de Transparencia y Acceso a
la Informacion donde se desarrolla la
supervision en funciones de transparencia
y el derecho de acceso a la informacion
publica en paises como Bolivia, México,
Perd, Uruguay, Canaday Chile.

Estareddetransparencialatinoamericana,
ha estado regida por una serie de etapas
guiadas por el Consejo de Transparencia
de Chile, que funge como institucion
coordinadora.

El ingreso del ICAI se logrd a través de
un exhaustivo diagndstico mediante
la evaluacion de lineamientos basicos
establecidos por la red; como revisar
las atribuciones legales, el contenido de
la ley de transparencia y las tematicas
que aborda; organigrama interno de la
Institucion y el manual organizacional;
el planteamiento de los desafios
institucionales y las actividades de
vinculacién con otros organismos.

La importancia de que el Instituto se
integre a unared de este nivel recae en que
se genera una vision de desafios comunes
y necesidades que pueden ser atendidos
desde la colaboracion y el intercambio,
a través de medidas simples, efectivas y
practicas a favor de la transparencia.

Finalmente, es importante resaltar el

www.icai.org.mx

hecho de que la pertenencia a esta red
latinoamericana promueve el uso de
herramientas para que instituciones
como el ICAl, puedan autoevaluarse
y darse cuenta de las fortalezas vy
falencias que se pueden llegar a tener
en el ejercicio diario de sus funciones.

Por su experiencia en el impulso y
fortalecimiento en la proteccion de
datos personales a nivel regional vy
nacional, el ICAl recibié recientemente
la acreditacion como parte integrante de
la Red Iberoamericana de Proteccion de
Datos (RIPD).

Después de la deliberacion, el Comité
Ejecutivo de la Red, otorgo al ICAI la
acreditacion como nuevo observador de
la RIPD con los derechos y obligaciones
que establece la norma interna del
organismo, y cuyo objetivo es garantizar
el cumplimiento efectivo del derecho
fundamental a la proteccion de datos
entre la comunidad iberoamericana.

La RIPD surgi6 en el ano 2003, a raiz de
un acuerdo concluyente del Encuentro
Iberoamericano de Proteccion de Datos
celebrado en La Antigua, Guatemala,
a la que asistieron 14 naciones de
Iberoamérica.
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Desde sus origenes, la RIPD se configurd
como un foro integrador de diversos
actores del sector publico y privado para
que desarrollaran iniciativas y proyectos
relacionados con la proteccion de datos
personales; con el proposito de fomentar,
mantener y fortalecer un estrecho vy
permanente intercambio de informacion,
experiencias y conocimientos.

Esta red busca promover los desarrollos
normativos necesarios para garantizar
una regulacion avanzada del derecho a la
proteccion de datos personales en un contexto
democratico, tomando en consideracion la
necesidad del continuo flujo de datos entre
paises que tienen diversos lazos en comun 'y
una preocupacion por este derecho.

Cabe destacar que la RIPD tiene entre
sus integrantes a o6rganos garantes de la
transparencia y el acceso a la informacion
de paises como Andorra, Argentina, Chile,
Colombia, Costa Rica, Espana, Peru,
Portugal, Uruguay y México.

El 14 de julio de 2017, se publico en el
Periddico Oficial del Estado la creacién de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion que funge como o6rgano de
apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcion del Estado para
proveer asistencia técnica y los insumos
necesarios para el desempeno de sus
atribuciones.

El Comité Coordinador se encuentra
integrado de la manera siguiente: la
Presidenta del Consejo de Participacion
Ciudadana (CPC) Mtra. Ana Yuri Solis
Gaona, el titular de la Auditoria Superior
del Estado C.P.C. José Armando Plata
Sandoval, el titular de la Fiscalia
Especializada en Delitos por Hechos de
Corrupcion del Estado Lic. Jesis Homero
Flores Mier, el titular de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas Lic.
Teresa Guajardo Berlanga, el Presidente
del Consejo de la Judicatura Mtra.
Miriam Cardenas Cantu, el Presidente
del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Publica Lic. Luis Gonzalez
Briseno, el Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza Mtra. Sandra Rodriguez Wong.

Las funciones del Comité coordinador
son: elaborar su programa anual de
trabajo; establecer las bases y principios
para la coordinacion de sus integrantes;
el diseno, aprobacion y promocion de la
politica estatal en la materia, asi como su
evaluacion periddica.
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Como parte del Programa de Trabajo
del Comité Coordinador 2018, el ICAI
particip6 en la “Primera Capacitacion y
Difusion del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza” que se
brindd en todas las regiones del Estado.

El programa Promoviendo la
Transparencia en México tiene como
finalidad de identificar y disenar
mecanismos de cooperacion para la
difusidon y capacitacion en materia de
anticorrupcion.

Por ello, integrantes del Comité
Coordinador de Comité Estatal
Anticorrupcion, entre los que se
encuentra el ICAl, y la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID]J; sostuvieron una primera reunion
de trabajo a fin de identificar estrategias
de colaboracion para atender el tema de
combate a la corrupcion.

www.icai.org.mx

Como resultado de esta reunion se
elabord un plan para promover la
innovacion en los temas de integridad y
transparenciaatravés delfortalecimiento
tanto técnico como institucional del area
de capacitacion del Instituto.

Con el objetivo de mantener una
coordinacion estrecha entre el ICAl y
las diferentes instituciones publicas, se
celebraron convenios para promover,
difundir y garantizar el derecho de
acceso a la informacion, la cultura
de la transparencia y la proteccidon de
datos personales. Por ello, el Instituto
firmo durante el 2018 seis convenios de
colaboraciony cuya area responsable de
ejecucion fue la Direccion General del
Instituto, para todos los casos:
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Tabla 19. Convenios celebrados con instituciones publicas.

Nombre de la entidad

Fecha de la
firma

Vigencia

Objetivo

Auditoria Superior del
Estado de Coahuila

2 de marzo de
2018

Al término del

ejercicio fiscal 2018

Otorgar la facultad de contratar los servicios de
profesionales de auditoria independientes con el
propdsito de que estos lleven a cabo la revision de los
informes de gestion financiera y la cuenta publica
correspondientes al ejercicio fiscal 2018 del ICAI.

Instituto Electoral de
Coahuila

Ayuntamiento de
Torredn

6 de abril de
2018

18 de abril de
2018

Proceso electoral de
Coahuila 2017-2018

18 de abrila 31 de
diciembre de 2018

Elaboracion propia: Direccion Juridica, 2018.

Establecer las bases de apoyo y colaboracién entre
las partes a fin de promover y difundir el programa
“Candidatura Transparente” para el proceso electoral
2017-2018 que se basa en el derecho de acceso a la
informacién publica, la cultura de la transparencia, la
rendicion de cuentas, el gobierno abierto, la
sequridad de los sistemas de archivo y la gestién
documental entre partidos politicos, candidaturas
independientes, asociaciones politicas y la sociedad
civil en general.

Establecer las bases de apoyo y colaboracién entre
las partes para generar estrategias innovadoras que
garanticen debidamente el acceso a la informacion
publica y de gobierno abierto en beneficio de la
sociedad torreonense.
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El dos de marzo se firmé un convenio
de colaboracion con el Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza con el
objeto de capacitar, promover y difundir
el derecho de acceso a la informacion
publica, la cultura de la transparencia,
la rendicion de cuentas y la proteccion
de datos personales entre las y los
servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Con la misma fecha, se celebrd un
convenio con la Auditoria Superior del
Estado de Coahuila, para otorgar la
facultad al Instituto de contratar los
servicios de profesionales de auditoria
independientes, a fin de que se lleve
a cabo la revision de los informes de
gestion financiera y de la cuenta publica
correspondientes al ejercicio fiscal 2018
del ICAL.

El seis de abril, en coordinacion con el
Instituto Electoral de Coahuila (IEC), se
establecieron las bases para promover
y difundir el programa “Candidatura
Transparente” para el proceso
electoral 2017-2018. Ahi se difundi6 de
manera continua informacion publica
sobre temas como la cultura de la
transparencia, la rendicién de cuentas,
el gobierno abierto, la seguridad de
los sistemas de archivo y la gestion
documental entre partidos politicos,
candidaturas independientes, las
asociaciones politicas y la sociedad civil
en general.

www.icai.org.mx

Con la finalidad de generar estrategias
innovadoras que garanticen debidamente
el acceso a la informacién publica y
de gobierno abierto en beneficio de la
sociedad saltillense, se firmd el 10 de
abril de 2018, un convenio de colaboracion
con el ayuntamiento de Saltillo.

Igualmente el 18 de abril de 2018
se suscribid con el ayuntamiento de
Torredn, un convenio de colaboracion
en donde se establecieron las bases de
apoyo y colaboracion para garantizar
debidamente el acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales
y en materia de archivo en beneficio de
la sociedad torreonense.

Para cerrar el ano, el dia 17 de octubre
de 2018 se suscribié un convenio con el
Instituto Tecnoldgico Superior de San
Pedro de las Colonias, con la finalidad
de dar continuidad a los programas de
capacitacion y formacion en materias
de acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales vy
gobierno abierto, que desde anos
anterioressetienenconsuestudiantado.
derecho de acceso a la informaciony la
proteccion de datos personales, ademas
de impulsar el ejercicio de los derechos
que tutela el Instituto.
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Convenios vigentes

A la fecha permanecen vigentes cuatro convenios de colaboracion, de los cuales uno
fue celebrado en el ano 2015y tres suscritos en el 2017, todos ellos con el propésito
de difundir y promover el derecho de acceso a la informacién y la proteccion de
datos personales, ademas de impulsar el ejercicio de los derechos que tutela el
Instituto.

Tabla 20. Convenios de colaboracion vigentes.

Nombre de la Fechade la Vidaniéis Obietivo
entidad firma 9 j
_ 99 die abFil Promover y difundir el derecho de acceso a la
Aguas de Saltillo 2015 4 anos informacion publica entre los servidores
publicos, socios y directivos de AGSAL.

Generar ahorros econémicos por consumo
6 de abril de Indefinido responsable de agua, energia y uso de
2017 transporte, la gestion adecuada de los
residuos en las instalaciones del Instituto.

Secretaria de
Medio Ambiente

Elaboracion propia: Direccion Juridica, 2018.
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Sesionesyseguimiento de acuerdos del Consejo General del Instituto

Se prepard la documentacidn correspondiente en este periodo, para la realizacion
de 11 sesiones ordinarias y cinco extraordinarias, por lo que se desarrollaron las
actas correspondientes.

Asi mismo, se certificaron y notificaron 2 mil 834 documentos derivados de
las sesiones del Consejo General del Instituto como los recursos de revision,
dictdmenes de cumplimiento e incumplimiento, recursos de queja, procedimientos
de responsabilidad administrativa y procedimientos de verificacion.

Tabla 21. Documentos derivados de las sesiones del Consejo General.

Tipo de documento Total
Acuerdos de admision 833
Acuerdos de prevencion 43
Dictdmenes de cumplimiento e incumplimiento 1034
Procedimientos de responsabilidad administrativa 5
Resoluciones 702

Total 2,834

Elaboracion propia: Secretaria Técnica, 2018.
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Reuniones de trabajo

EL ICAI es el organismo encargado de
dictar medidas de administracion vy
gobierno interno necesarias para su
organizacién y funcionamiento. Por ello,
el Consejo General realizé 25 reuniones
de trabajo, las cuales tuvieron como
finalidad discutir, examinar y tomar
decisiones de los temas relacionados al
manejo de la administracion del Instituto.

En estas reuniones los integrantes del
Consejo General aprobaron: el Cddigo
de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del ICAI, el Plan Anual de Trabajo

Tabla 22. Presencia del Consejo General del ICAI.

Presencia institucional del Consejo
General

0 ical

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

2018, el Registro de Candidatura a las
Coordinaciones del Sistema Nacional de
Transparencia de Organos Garantes de
Entidades Federativas y para la Region
Norte; el Convenio de Colaboracion con
el Instituto Superior de San Pedro de las
Colonias, el periodo de verificacion con
efectosvinculantes sobre el cumplimiento
de las obligaciones en materia de
transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) por parte de
los sujetos obligados y el Proyecto de
Presupuesto para el ICAl en 2019.

Numero de eventos

Eventos de capacitacion ICAl y ponencias

Firma de convenios

16

10

b

Programa de radio "Transparencia al Aire”

Reuniones de trabajo del Consejo General
Reuniones y sesiones de comisiones

Sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo General

Talleres, foros y conferencias
Otros eventos

Total

26
28

16

18
34
203

Elaboracion propia: Direccion de Fortalecimiento Institucional, 2018.
Para informacion més detallada consultar el anexo cinco de este informe.

Nota: Cabe resaltar que el Comisionado ARVB termind su encargo el dia siete de diciembre de 2018.
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CAPITULO 1 et Contems e Acsso
SOLICITUDES
DE ACCESO A LA

INFORMACION s .
PUBLICA Estructura organica

EL ICAIl esta integrado por el Consejo General que se compone de una Comisionada
CAPITULO 2 y cuatro Comisionados. Una Direccion General que coordina las direcciones de:
RECURSOS Proteccion de Datos Personales, Capacitacion y Cultura de la Transparencia, Juridica,
DE REVISION .. . . . .. . .
Administracion y Finanzas, y la de Planeacion y Fortalecimiento Institucional.

@1

0

Asimismo, la Secretaria Técnica se compone de dos direcciones, la de Cumplimientoy

ECQPL'JXCL% Responsabilidades, y la de Gestion Documental y Procedimientos. Esta informacion se
Y SEGUIMIENTO puede observar a detalle en el organigramayy el directorio que aparecen a continuacion:
DE LOS SUJETOS

OBLIGADOS

@

CAPITULO 4 Directorio ICAI

PROTECCION o
DE DATOS Cargo Nombre Correo institucional
PERSONALES

Consejo General

©

) Comisionado Presidente Luis Gonzalez Brisefio lgonzalez(@icai.org.mx
CAPITULO 5
FOMENTO A LA
CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

Comisionado José Manuel Jiménez y Meléndez jmjimenez(@icai.org.mx

Comisionado Alfonso Raul Villarreal Barrera avillarreal(@icai.org.mx
I@] Comisionado Javier Diez de Urdanivia del Valle xd.urdanivia(@icai.org.mx
CAPITULO 6 Comisionada Bertha Icela Mata Ortiz bmata(icai.org.mx
VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL Asistente de Gestion Administrativa José Alejandro Herrera Casillas aherrera@icai.org.mx
Proyectista Elisa Maria Ramirez Lépez eramirez(@icai.org.mx
Proyectista Martin Antonio Valdés Casas mvaldes(dicai.org.mx
I;:EA:EIE:’LEONZ) Nl] Proyectista Mayra Sofia Dorantes Rodriguez sdorantes(@icai.org.mx
INSTITUCIONAL
Proyectista Adriana Guadalupe Tucuch Pérez atucuch@icai.org.mx
Proyectista Cheryl Lorena Valdés Verastegui cvaldez(dicai.org.mx
_-_ Auxiliar Armando Zamora Cruz azamoraldicai.org.mx
CAPITULO 8
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL
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©

CAPITULO 5
FOMENTO A LA
CULTURA DE LA

TRANSPARENCIA

CAPITULO 6
VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL

Cargo

Directorio ICAI

Nombre

www.icai.org.mx

Correo institucional

CAPITULO 7
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

i

CAPITULO 8
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL

Director General
Asistente de la Direccion General

Titular de la Unidad de Transparencia

Jefe del Departamento de Comunicacion
Social y Difusion

Directora de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Subdirectora de Capacitacion a la Sociedad
Civil
Subdirector de Gobierno Abierto

Subdirector de Capacitacion a Sujetos
Obligados

Jefa del Departamento de Fortalecimiento a
la Transparencia

Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Seguimiento de Programas

Jefa del Departamento de Asesoria Tematica

Jefe del Departamento Impulso a la Cultura
de la Transparencia

Director de Datos Personales

Jefa del Departamento de Seguimiento

Jefe del Departamento de Normatividad y
Atencion

Directora Juridica

Jefe del Departamento de lo Contencioso

Miguel Angel Medina Torres
Gabriela Guerrero Castro

Valeria Mendoza Flores

José Miguel Villarello Muhiz

Direccién General
mamedina(@icai.org.mx
gguerrero(@icai.org.mx

vmendozalicai.org.mx

mvillarello(@icai.org.mx

Direccion de Capacitacion y Cultura de Transparencia

Leticia Martinez Flores

Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez
Ignacio Galindo Ramirez

Juan Antonio Alvarez Gaona

Andrea Fuentes Osorio

Arturo Eduardo Valdez Ramos

Andrea Lépez Marquez

Alfredo Sanchez Marin

Lmartinez(@icai.org.mx

abriseno(dicai.org.mx
igalindo(@icai.org.mx

jalvarez(@icai.org.mx

aosorio(dicai.org.mx

avaldez(@icai.org.mx

alopez(@icai.org.mx

asanchez(@dicai.org.mx

Direccion de Proteccion de Datos Personales

Reynaldo Rosas Cepeda

Monika Elizabeth Zertuche Sanchez

Juan Eduardo Zamora Herrera

reynaldorc(@icai.org.mx

Moénica Lara Berenice Canseco
Hernandez

mcanseco(dicai.org.mx

Juan Fernando Martinez Maldonado

jfmartinez(@icai.org.mx

Direccion Juridica
mzertuche(@icai.org.mx

ezamoraldicai.org.mx
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@
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©

CAPITULO 5
FOMENTO A LA
CULTURA DE LA

TRANSPARENCIA

CAPITULO 6
VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL

Cargo

0 i !
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

Directorio ICAI

Nombre Correo institucional

CAPITULO 7
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

CAPITULO 8
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL

Director de Administracion y Finanzas

Encargado de la Jefatura del Departamento
de Contabilidad

Jefe del Departamento de Recursos
Humanos

Auxiliar de la Direccion de Administracion y
Finanzas

Jefe del Departamento de Control
Presupuestal

Jefe del Departamento de Servicios
Generales

Jefa del Departamento de Pagaduriay
Viaticos

Encargado de la Jefatura del Departamento
de Informatica

Auxiliar del Departamento de Servicios
Generales

Auxiliar del Departamento de Servicios
Generales

Directora de Planeacion y Fortalecimiento
Institucional

Subdirectora de Indicadores y Calidad

Jefa de Organizacion

Jefa de Eventos Especiales

Direccion de Administracion y Finanzas

Isrrael Sanchez Ortiz isanchez(@icai.org.mx

Hanniel Orlando Martinez Rodriguez hmartinez(icai.org.mx

Ramiro Enrique Hernandez

o rhernandez(@icai.org.mx
Hernandez

Marcela de la Pena Garcia mpenaldicai.org.mx

Leyver Enrique Hernandez Suarez lhernandez(@icai.org.mx

Victor Hugo Ruiz Dominguez vruiz@icai.org.mx

Neidy Guadalupe Silva Zaniga nsilva(@icai.org.mx

Jorge Eduardo Garcia Gil egarcia(@icai.org.mx

José Luis Solis Bazaldua jsolis(@icai.org.mx

Luis Orlando Rodriguez Carmona lcarmona(@icai.org.mx

Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Maria Eugenia Galindo Marines mgalindo(@icai.org.mx

Doralicia del Bosque Berlanga ddelbosque(icai.org.mx

Elizabeth Reyes Gonzalez ereyes(dicai.org.mx

Sandra Pérez Gdmez sperez(dicai.org.mx
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Cargo

www.icai.org.mx

Directorio ICAI

Nombre Correo institucional

CAPITULO 7
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

i

CAPITULO 8
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL

Secretario Técnico

Director de Cumplimiento y
Responsabilidades

Directora de Gestion Documental y
Procedimientos

Asistente Técnica
Subdirectora de Evaluacion
Subdirector de Responsabilidades

Encargada de la Subdireccion de Integracion y
Cumplimiento

Actuaria de la Secretaria Técnica

Subdirectora de Procedimientos

Auxiliar Proyectista de Integracion y
Cumplimiento

Auxiliar del Departamento de Procedimientos

Auxiliar de Proyectista de la Subdireccion de
Responsabilidades

Jefe del Departamento de Estadisticas
Auxiliar de la Oficialia de Partes

Auxiliar de la Oficialia de Partes

Secretaria Técnica

José Eduardo Vega Luna jvegalicai.org.mx

Pablo Enrique Aldaco Nuncio paldaco(@icai.org.mx

Verdnica Ramos Torres vramos(dicai.org.mx

Rosa Martha Davila Cepeda rdavila@icai.org.mx

Gabriela Guillermo Arriaga gguillermoicai.org.mx

Daniel Torres Mendoza dtorres(icai.org.mx

Lizeth Alejandra Rodriguez Escamilla  larodruiguez(@icai.org.mx

Nabil Alejandra Sosa Gutiérrez nsosaldicai.org.mx

Ivone Alejandra Ramirez Macias iramirez(dicai.org.mx

Ayde del Rosario Calvillo Flores acalvillo@icai.org.mx

Lucia del Carmen Castro Rodriguez lcastro(@icai.org.mx

Karen Alejandra Njera Yeverino knajera(icai.org.mx

Ismael Alberto Rios Delgado irios(@icai.org.mx

Nélida Martinez Gonzélez nmartinez@icai.org.mx

Minerva Carrillo Farfas mcarrillo@icai.org.mx
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CAPITULO 7
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

il

Profesionalizacion del recurso
humano

Conformar un cuerpo de funcionarias
y funcionarios aptos y capacitados
para ofrecer un servicio publico de
calidad, es una accién que en el ICAI
se considera sustantiva. Por ello, es
necesario promover y dar seguimiento
a la profesionalizacién del personal
de acuerdo a sus competencias para
proporcionar los servicios eficientes
que la sociedad demanda. Este
ano se capacitdé en diversos temas
de la transparencia a través de
platicas, seminarios, cursos, talleres,
diplomados, entre otros.

e Platicas:
= Construccion de
impartida por INEGI.

Indicadores,

e Seminarios:

— Séptimo Seminario Internacional
2018, Retos de las Politicas
Anticorrupciéon: de la Captura al
Universalismo, impartido por la
Red de Rendicion de Cuentas.

¢ Cursos:
— Curso en linea de la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados.

— Formacién de Instructores,
impartido por la Secretaria de la
Funcion Publica y la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas (SEFIRC]).

— Capacitacion e Interpretacion de la
Norma ISO 9001:2015, impartido
por personal de Factual Services.

— Formacion de Auditores Internos
de Calidad, impartido por personal
de Factual Services.

— Primeros Auxilios, impartido por
personal de Proteccion Civil.

— Cursos de Inglés en Belayo English
Institute.

— Cursos de Microsoft Office en la
Escuela de Posgrado TR.

¢ Talleres:

— Lenguaje Incluyente, impartido por
personal del DIF Coahuila.

—El Derecho a la Proteccion de
Datos Personales: La Doctrina
Contemporanea de Estrasburgo,
impartido por personal de la
Academia Internacional de Derechos
Humanos (AIDH) y el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

= Primer  Taller Nacional de
Proteccion de Datos Personales,
impartido por personal del SAT e
INAI en la Ciudad de México.
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— Asesoria y Capacitacion sobre
Responsabilidades Administrativas,
impartido por personal de la
Secretaria de la Funcion Publicay la
SEFIRC.

— Implementacion del Sistema Local
Anticorrupcién, impartido por el
personal de la SEFIRC.

— IntoSAINT, impartido por personal
de la Auditoria Superior del Estado
(ASE).

— Casos Practicos de No&mina,
impartido por el personal del Colegio
de Contadores Publicos de Saltillo
A.C.

° Diplomados:

— Ley de Responsabilidades
Administrativas, impartido por
personal de la ASE (virtual).

= Diplomado  presencial sobre
anticorrupcidn, organizado
por la Secretaria Ejecutiva del
Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion.

— Argumentacion Juridica en el
Centro de Estudios Juridicos A.C.

CAPITULO 7
DESEMPENO

o
INSTITUCIONAL afal

www.icai.org.mx

e Especialidades

= Derecho a la Informaciodn, Fiscalizacion
y Combate a la Corrupcion, impartido
por la Academia Interamericana
de Derechos Humanos (AIDH) y la
Universidad Autonoma de Coahuila
(UA.deC.)

— Especializacion Fiscal y Laboral en
elConsejode Asesores Financieros,
impartido por personal del Consejo
PyME y la Secretaria de Economia.

® Maestrias

= SeconcluydlamaestriaenDerechos
Humanos con Acentuacidon en
Derecho a la Informacidn, Gobierno
Abierto y Rendicion de Cuentas, en
la Facultad de Jurisprudencia de la
U.A. de C.

— Maestria en Materia Laboraly Amparo,
en la Facultad de Jurisprudencia de
la U.A. de C.

e Doctorados:

— Doctorado en Administracion y
Alta Direccion, en la Facultad de
Ciencias de la Administracion de la
U.A. de C.
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TRANSPARENCIA

CAPITULO 6
VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL

Gestion y administracion
documental

Con el proposito de eficientar el uso de la
informacion, facilitar la toma de decisiones,
garantizar el acceso a la informacidn
publica y fortalecer la rendicion de
cuentas, el Instituto ha llevado a cabo una
serie de procesos archivisticos que tienen
por objetivo aportar herramientas técnicas
a las y los servidores publicos encargados
de la administracion documental de los
sujetos obligados. Estas herramientas a fin
de mejorar la organizacion, la clasificacion
y el manejo de los documentos.

Ademas, se les provee de una orientacion
basica y practica para la elaboracion de
los instrumentos de control y consulta
archivistica y/o catalogos documentales;
los cuales son parte indispensable y
sustancial para la correcta gestion
documental.

Capacitacion en materia de
archivos administrativos a
sujetos obligados

Un total de 166 servidoras y servidores
publicos fueron capacitados en los
siguientes temas: la implementacion
de las reformas en materia de
archivos administrativos, las nuevas
obligaciones de la Ley General de
Archivos, la elaboracion de los catalogos
documentales, el cuadro de clasificacion
archivistica, el catalogo de disposicion
documentaly la guia simple de archivos.
Ademas se asesor6 sobre cémo deben
publicar esta informacion en el articulo
21, fracciones XXIIII'y XXXV de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Coahuila de Zaragoza; asi
como en el articulo 70, fraccién LXV
de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Tabla 23. Servidores publicos capacitados en materia de archivos administrativos.

CAPITULO 7
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

=P

CAPITULO 8
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL

Sujetos obligados Fecha Capacitados
Ayuntamiento de Francisco |. 8 de mayo de 2018 54
Madero
Ayuntamiento de Matamoros 9 de mayo de 2018 85
Secretaria de Educacion 19 de octubre de 2018 10
Secretaria de Ir.1clu510ny 19 de octubre de 2018 15
Desarrollo Social

Total 166

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.
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www.icai.org.mx

También se proporciond a titulares de las unidades de documentacion, 18 asesorias
personalizadas en materia de archivos, elaboracion de sus cuadros de clasificacion,
catalogo de disposicién documental, guia simple de archivosyvaloracion documental
en la sede ICAl, Ramos Arizpe.

Tabla 24. Asesorias en materia de archivos.

Sujetos obligados Fecha Participantes
Ayuntamiento de Piedras 15 y 16 de febrero de )
Negras 2018
Ayuntamiento de Matamoros 12 de abril de 2018 2

Simas Piedras Negras 18 de abril de 2018

1
Instituto Electoral de Coahuila 24 de mayo de 2018 2

Secretaria de Inclusion y

13 de junio de 2018

Desarrollo Social

Ayuntamiento de San Juan de 20 de junioy 26 de

Sabinas noviembre de 2018 ?

Implan Torredn 3 de julio de 2018

Poder Judicial 24 de octubre de 2018 1

Simas Matamoros 30 de octubre de 2018 1

Ayuntamiento de Frontera 7 de noviembre de 2018 1

Tribunal Electoral de Coahuila | 9 de noviembre de 2018 2
Total 18

Elaboracion propia: Direccién de Fortalecimiento Institucional, 2018.
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Eventos en materia de archivos

Dentro del marco del Aniversario del
Dia del Archivista Coahuilense, en el
mes de marzo, se llevd a cabo el Foro
de Archivos: Rumbo a la Armonizacion
Legislativa y la Implementacién de un
Nuevo Modelo de Gestion Documental.
En este foro se destacd la importancia
de dar cumplimiento a la obligacion
de documentar en el ejercicio de sus
funciones y reconocer a los archivos
como verdaderas unidades de
informacion socialmente Utiles.

El evento fue realizado en la ciudad de
Saltillo, en las instalaciones del Centro
Cultural Vito Alessio Robles en el cual
estuvo presente la Directora del Archivo
General de la Nacidn, Doctora Mercedes
de Vega, los Comisionados de los
distintos organismos de transparencia
del pais, servidorasy servidores publicos
y archivistas del Estado. Se contd con la
participacion de 250 asistentes.

Asimismo, conelpropdsitode establecer
undialogoentrearchivistas,académicos,
sociedad civil y representantes de
instituciones publicas en torno al
tema de los archivos como eje para
activar el funcionamiento de la gestion
documental; en abril se llevd a cabo el
Foro Archivos y Transparencia: Dialogos
Rumbo a la Implementaciéon de un
Nuevo Modelo de Gestion Archivistica.

En este evento se destacd laimportancia
de conocer las experiencias de los
organos garantes y direcciones de
archivos estatales sobre las acciones
que han tomado en la implementacion
del nuevo modelo de gestidn archivistica
para la tutela de los derechos de acceso
a la informacion y proteccion de datos
personales.

Este acontecimiento se efectud en
las instalaciones del Centro Cultural
Vito Alessio Robles en la ciudad de
Saltillo. Participaron: el Coordinador
de la Comisién de Archivos y Gestion
Documental, Maestro José Guadalupe
LunaHernandez, losComisionadosdelos
distintos organismos de transparencia
del pais, servidorasy servidores publicos
y archivistas del Estado, siendo un total
de 130 participantes.
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CAPITULO 7
DESEMPENO
INSTITUCIONAL
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Seguimiento y organizacion
a los distintos fondos
documentales

Se llevo a cabo la organizacién
y clasificacion de los distintos
fondos documentales del Instituto,
apegada al ciclo vital de los
documentos, tales como archivo de
concentracion, biblioteca, fototeca,
hemeroteca y videoteca, mismos
que son fuente de informacion y
evidencia de la memoria historica
del Instituto.

Estos fondos documentales se
derivan de los programas que
llevan a cabo las distintas areas
administrativas y que han generado
no sélo documentos en papel, sino
también en otros soportes. Debido
al gran volumen de informacion
fue necesario crear nuevos fondos
documentales.

Para mejorar la organizacion,
clasificacion y manejo de los
documentos de cada una de las
areas administrativas del Instituto,
se proporcionaron técnicas a los
responsables de los archivos de
tramite.

www.icai.org.mx

Para dar cumplimiento a la
Informacion Publica de Oficio
(IPO), se publicé en el portal de
transparencia del Instituto lo
siguiente: la actualizacion del
cuadro de clasificacion archivistica, el
catalogo de disposicién documental y
la guia simple de archivos.

Ademas se digitalizo y se publicé en
lalPOun totalde 16 actas ordinarias
y extraordinarias de las sesiones
del Consejo General del Instituto
correspondientes al ano 2018.
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Transferencia primaria

Este procedimiento se lleva cabo con
la finalidad de conservar el orden
original de cada fondo documental
producido por las unidades
administrativas, en el desarrollo
de su actividad institucional, y que
las mismas puedan acceder a su
informacion de manera rapida y
expedita.

Por ello se dio seguimiento al ciclo
vital de los documentos y se hizo
eficiente laentrega-recepcionde los
archivos de tramite de las unidades
administrativas del Instituto al
archivo de concentracion de los
anos 2016 y 2017. Se han recibido
un total de 336 cajas de archivo
con el fin de resguardar la fuente
de informacién y evidencia de la
memoria histdrica del Instituto.

Catalogo de disposicion
documental

Se realizo la actualizacion del
catalogo de disposicion documental
del archivo de concentracidn, con la
finalidad de contar con un registro
general y sistematico que establece
los valores documentales, los
plazos de conservacion, la vigencia
documental, la clasificacion de
reserva o confidencialidad y el
destino final de los documentos
generados por el Instituto. Esta
actualizacion se realiza después de
cada transferencia primaria, por lo
que a la fecha se tiene el registro de
documentos, desde el 2005 hasta el
2017.
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Consulta de los fondos documentales

Se facilito el acceso a la informacion de documentos y expedientes resguardados
en el archivo de concentracion de los anos 2005 al 2018 a las distintas unidades
administrativas del Instituto, por lo que se atendid un total de 3 mil 296 consultas
de informacion.

Tabla 25. Consultas al archivo de concentracion

Unidad Administrativa Consultas

Administraciony Finanzas 3

|

Comunicacion Social y Difusion

Consejo General 2

Contabilidad

|

Juridico 80

|

Pagaduriay Viaticos
Recursos Humanos 6

Servicios Generales

|

Subdireccién de Cumplimiento 3,190

Total 3,296

Elaboracion propia: Secretaria Técnica, 2018.
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Oficialia de partes

Para la administracion de los
documentos recibidos, tanto externos
como internos, en el Instituto se lleva a
cabo el registro, digitalizacion y turnado
de los documentos con el propdsito de
facilitar a las unidades administrativas
el trdmite de sus asuntos.

En este ano se cuenta con un total
de 3 mil 917 documentos externos
registrados, la mayoria derivados de los
recursos de revision como contestaciones,
cumplimientos de resolucion vy
cumplimientos de requerimiento.

Actualmente se lleva a cabo el diseno
de un nuevo sistema electrénico de
gestion documental para garantizar
la fluidez de la informacion de forma
organizada, controlada y dindmica, y
hacer mas eficiente el tramite de los
asuntos que llevan a cabo las unidades
administrativas del [CAI.

Un Instituto de transparencia con
calidad certificada

Al instalar el sistema de gestion de
la calidad, el Instituto se asegura de
dar cumplimiento a las expectativas
de la ciudadania al ofrecerle servicios
eficientes. Por otra parte la certificacion
trae la mejora de los procesos internos
al estandarizarlos y contar con un
certificado que beneficia al ICAI

Para lograr la nueva certificacion en la
Norma ISO 9001:2015 se trabajo con un
enfoque diferente a los anos anteriores
debido que se integra la interaccion de
procesos y la gestion del riesgo.

Para lograr la certificacion en la Norma
ISO 9001:2015 fue necesario capacitar
al personal del Instituto en temas
especificos como la gestidn documental,
riesgos y auditorias, ademas de
modificar el alcance del sistema.

Durante losdias 10y 11 de abril se auditd
al sistema de gestion de la calidad que
comprende las siguientes areas: Unidad
de Transparencia, Departamento de
Servicios Generales, Subdireccion de
Procedimientos, Direccion General,
Direccion de Datos Personales vy
Direccién de Capacitacion y Cultura de
la Transparencia.

Con el nimero de certificado FS-208111,
otorgado por dar cumplirmiento con
los requisitos de la Norma IS0, el ICAI
se convierte en el Unico drgano de
transparencia a nivel nacional en contar
con esta certificacion, que lo pone a la
vanguardia en el tema de servicios de
calidad.
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ORGANISMO DE CERTIFICACION
ACREDITADO 20/10

CAPITULO 7
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Organismo de Certificacion acreditado por
ema, a.c. con acreditacién No. 20/10
Vigente a partir del: 05/10/2010

www.icai.org.mx

Certificado No.

FS-2081111

Otorga el Certificado de registro a:

INSTITUTO COAHUILENSE DE
ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Por su cumplimiento
con los requisitos de la norma:

1SO 9001 : 2015

COPANT/ISO 9001-2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

Sistema de Gestion de la Calidad-Requisitos

Alcance del certificado en:

Difundir, asesorar, capacitar y promocionar la cultura del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica; atender y resolver las
solicitudes de informacién, recursos de revision, asegurar la
proteccién de datos personales y promover el avance de las
politicas de Gobierno Abierto; asi como publicar y evaluar la
informacién publica minima que debe ser difundida de oficio;
informando a la sociedad sobre los avances obtenidos, con apoyo
administrativo y juridico. Lo anterior basado en un Sistema de
Gestion de Calidad con fundamento en la norma ISO 9001:2015.

Donmicilio oficial: Allende y Manuel Acufia Edificio Pharmakon Ramos
Avrizpe, Coahuila, México, C.P. 25900.

Oficinas Consejo General: Blvd. Nazario Ortiz Garza No. 3385, Col.
Doctores Planta Alta, Saltillo, Coahuila, C.P. 25250.

Vigencia del

16 de abril de 2018 al 29 de noviembre de 2020

J Chigliini Barrios

Lic. Ferrandg

“Mayor aclaracion relacionada con el alcance de este certificado y la aplicacion de los requisitos de la ISO 8001 puede obtenerse a través de la consulta con la Organizacién"
Av. Insurgentes Sur No. 594 Despacho 303 Colonia Del Valle Delegacion Benito Juarez C.P. 03100 Ciudad de México. Tel. 53-40-88-70.  FS-2081111/01091117
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Mejora continua en la Unidad de Transparencia

Uno de los objetivos de la calidad es dar respuesta a cada una de
las solicitudes de acceso a la informacion recibidas en un plazo de
cinco dias habiles, siendo un plazo menor a los nueve dias habiles,
establecidos por la Ley de Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Coahuila de Zaragoza. Este objetivo se ha cumplido
manteniendo un promedio de 4.80 dias habiles en el tiempo de
respuesta, al cierre de este informe.

IntoSaint

Este taller tiene como objetivo que el ICAl pueda identificar y
autoevaluar el grado de vulnerabilidad institucional y resiliencia.
La evaluacidon analiza politicas de integridad, organizacion
administrativa, reclutamiento, seleccidn, cultura organizacionaly
seguridad, funcionando como un sistema de control interno contra
posibles violaciones a la integridad de la Institucion.

El taller de autoevaluacion se impartio por personal de la ASE los
dias 21, 22 y 23 de noviembre en las instalaciones del ICAl. Cabe
resaltar que este Instituto es el primero en el Estado en someterse
a esta autoevaluacion.

El contar con esta herramienta facilita el cumplimiento del Cédigo
de Etica institucional, que establece los estandares minimos
del comportamiento ético y moralmente aceptable que las y los
funcionarios publicos deben tener.

CAPITULO 7
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Como sujeto obligado el Instituto
Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAI) cumple
con la normativa de competencia, por
lo que publicay actualiza en su pagina
electronica institucional www.icai.
org.mx, la informacion financiera,
presupuestal y la relacionada al
ejercicio de los recursos. Todo esto,
de manera trasparente y apegado a
la rendicién de cuentas.

En absoluta congruencia y de
acuerdo a la normatividad vigente, se
responde de manera oportuna y ante
las instancias correspondientes, la
Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal
2017.

Para cumplir con la normativa se
presentaron los avances de gestion
financiera del primer, segundo y
tercer trimestre del ejercicio 2018.
El cuarto trimestre podra ser
consultado a partir de la cuarta

www.icai.org.mx

semana de enero, en la pagina
oficial del ICAI. Todos los datos que
se publican son revisados por la
Auditoria Superior del Estado.

Las ministraciones correspondientes
a sueldos y percepciones de los
funcionarios fueron realizadas
conforme la ley. En materia de
seguridad social, permanece vigente
el contrato de prestacion de servicios
con el Hospital Universitario de
Saltillo “Dr. Gonzalo Valdés Valdés”.

Adicionalmente, se desarrollaron
procesos de  adquisiciones
y contratacién de servicios
indispensables para desarrollar
los programas descritos en el
Plan Anual de Trabajo 2018.

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



gﬁ
CAPITULO 1
SOLICITUDES
DE ACCESO A LA

INFORMACION
PUBLICA

e

CAPITULO 2
RECURS0S
DE REVISION

0

CAPITULO 3
EVALUACION
Y SEGUIMIENTO
DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS

Q)

CAPITULO 4
PROTECCION
DE DATOS
PERSONALES

©

CAPITULO 5
FOMENTO A LA
CULTURA DE LA

TRANSPARENCIA

CAPITULO 6
VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL

EX |

CAPITULO 7
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

CAPITULO 8
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL

=P

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

A continuacidn se presentan las tablas en donde se transparenta el uso de las

partidas presupuestables:

Tabla 26. Relacion de bienes muebles e inmuebles acumulado.

Concepto Importe

Automoviles y camiones 4,680,427.98

Céamaras fotograficas y de video 83,125.60

Equipo de cémputo y de tecnologias de la

: -, 3,850,070.28
informacidén

Equipo de comunicacién y telecomunicacion

222,045.93

Equipos de generacion eléctrica, aparatos y

. i 71,340.00
accesorios eléctricos

Equipos y aparatos audiovisuales 180,745.54

Muebles de oficina y estanteria 1,292,509.69

Otros mobiliarios y equipos de administracion

785,521.97

Software 274,183.48

Terrenos 40,250.00

Total 11,480,220.47

Elaboracidn propia: Direccion de Administracién y Finanzas, 2018.
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Tabla 27. Control presupuestal por capitulo del gasto.

Presupuesto
_ g Presupuesto Presupuesto
Capitulo modificado y e N )
. ejercido disponible
autorizado
Capitulo 1000. Servicios personales 32,550,000.00  22,678,934.26 9,871,065.74

Capitulo 2000. Materiales y suministros 2,038,450.00 841,097.93 1,197,352.07

Capitulo 3000. Servicios generales 9,415,550.00 5,638,850.87 3,776,699.13

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones,

o 400,000.00 112,004.29 28799571
subsidios y otras ayudas

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e

1,245,000.00 711,619.81 533,380.19

intangibles

Total general 45,649,000.00 29,982,507.16 15,666,492.84

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2018.

Tabla 28. Control presupuestal por objeto del gasto, capitulo y concepto.

Presupuesto Pres.u !auesto Presupuesto Presupuesto Porcentaje Porcentaje
Concepto .. modificado y .. . . A " <
original autorizado ejercido disponible ejercido  disponible

Servicios Personales

Remuneraciones
al personal de

. 23,575,000.00 | 23,375,000.00 |16,073,490.64 | 7,301,509.36
caracter

permanente

Remuneraciones

al personal de

820,000.00 | 1,350,000.00 840,238.35 509,761.65 62% 38%

caracter
transitorio

Remuneraciones

adicionales y 2,850,000.00 | 2,750,000.00 | 1,899,041.24 850,958.76

especiales

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



gﬁ
CAPITULO 1
SOLICITUDES
DE ACCESO A LA

INFORMACION
PUBLICA

3

CAPITULO 2
RECURS0S
DE REVISION

0

CAPITULO 3
EVALUACION
Y SEGUIMIENTO
DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS

Q)

CAPITULO 4
PROTECCION
DE DATOS
PERSONALES

©

CAPITULO 5
FOMENTO A LA
CULTURA DE LA

TRANSPARENCIA

CAPITULO 6

VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

EX |

CAPITULO 7
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

CAPITULO 8
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL

0 i i
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

Presupuesto . .
Presupuesto nde Presupuesto Presupuesto Porcentaje Porcentaje
Concepto . modificado y L. . . .. . .
original . ejercido disponible ejercido  disponible
autorizado
Seguridad social 4,655,000.00 | 3,755,000.00 2,865,938.11 889,061.89 76% 24%

Otras

BiEstacinit 650,000.00  1,320,000.00 1,000,225.92  319,774.08

sociales y

econdmicas
Previsiones

Pago de
estimulos a
servidores
publicos

Suma capitulo

1000 32,550,000.00 32,550,000.0022,678,934.26 9,871,065.74

Materiales y suministros

Materiales de

administracion,
emision de 623,450.00 425,134.51 170,771.97 254,362.54 40% 60%
documentos y

articulos oficiales

Alimentos y

c 425,000.00 309,042.00 85,140.93 223,901.07
utensilios

Materias primas y
materiales de
producciény
comercializacion

0.00 0.00 0% 0%

Materiales y
articulos de
construcciéon y de
reparaciéon

55,000.00 55,000.00 1,894.84 53,105.16

Productos
quimicos,
farmacéuticos y
de laboratorio

5,000.00 5,000.00 1,004.14 3,995.86 20% 80%

Combustibles,

lubricantes y 755,000.00 755,000.00 534,982.84 220,017.16

aditivos
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Presupuesto Pres'u Puesto Presupuesto Presupuesto Porcentaje Porcentaje
Concepto .. modificado y . . . . . .
original . ejercido disponible ejercido  disponible
autorizado
Vestuario,
blancos, prendas
de protecciény 70,000.00 70,000.00 0.00 70,000.00 0% 100%
articulos
deportivos

Materiales y

suministros para
seguridad

Herramientas,
refacciones y
accesorios
menores

105,000.00 419,273.49 47,303.21 371,970.28 1% 89%

Suma capitulo

2000 2,038,450.00 2,038,450.00 841,097.93 1,197,352.07

Servicios generales

Servicios basicos 974,000.00 867,144.74 589,247.52 277,897.22

Servicios de

) 892,000.00 872,926.20 588,782.98
arrendamiento

284,143.22 67% 33%

Servicios

profesionales,

cientificos, 1,516,000.00 1,606,148.66 | 1,139,645.89 466,502.77
técnicos y otros

servicios

Servicios
financieros,
bancarios y
comerciales

285,000.00 285,000.00 83,799.46 201,200.54 29% 71%

Servicios de
instalacion,

reparacion, 1,160,000.00 1,076,137.55 481,531.66 594,605.89
mantenimiento y
conservacion

Servicios de
comunicacion
social y
publicidad

600,000.00 730,000.00 451,065.40 278,934.60 62% 38%

Sgtuiainside 2,150,000.00 = 2,155,424.64 1,400,976.66  754,447.98

traslado y viéticos

Servicios oficiales 1,638,550.00 1,617,560.21 845,167.24 772,392.97 52% 48%
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Presupuesto " .
Presupuesto She Presupuesto Presupuesto Porcentaje Porcentaje
Concepto .. modificado y . . . .. . "
original autorizado ejercido disponible ejercido  disponible

Otros servicios
generales

200,000.00 205,208.00 58,634.06 146,573.94

Suma capitulo

3000 9,415,550.00 9,415,550.00 5,638,850.87 3,776,699.13 60% 40%

ferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Transferencias
internas y
asignaciones al
sector publico

0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%

Transferencias al
resto del sector
publico

Subsidios y

. 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
subvenciones

Ayudas sociales 112,004.29

Pensiones y

Tibilsdemes 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%

Transferencias a
fideicomisos,
mandatos y otros
analogos

Transferencias a la

; ! 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
seguridad social

Donativos

Trans_ferenuas al 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
exterior
Suma capitulo

4000 400,000.00 400,000.00 | 112,004.29 287,995.71 28%

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Mobiliario y

equipo de 645,000.00 | 665,000.00  429,937.41  235,062.59 A
administracion

Mobiliario y

equipo 50,000.00 50,000.00 37,282.40 12,717.60 75% 25%

educacional y
recreativo
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Presupuesto
Presupuesto e
Concepto s modificado y
original .
autorizado
Equipo e
instrumental
médico y de
laboratorio
Vehiculos y
equipo de 250,000.00 250,000.00
transporte

Equipo de
defensay
seguridad

Maquinaria, otros
equiposy
herramientas

50,000.00 30,000.00

Activos biolégicos 0.00 0.00

Presupuesto

www.icai.org.mx

Presupuesto
disponible

Porcentaje
ejercido

Porcentaje

ejercido disponible

244,400.00 5,600.00 98% 2%

0.00 30,000.00 0% 100%

0.00 0% 0%

Bienes inmuebles 0.00 0.00

Activos

250,000.00 250,000.00

intangibles

Suma capitulo
5000

1,245,000.00 ' 1,245,000.00 711,619.81

0.00 0.00 0% 0%

100%

533,380.19 57% 43%

Total general 45,649,000.00 45,649,000.0029,982,507.1615,666,492.84 66% 34%

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2018.

Todos los requerimientos y observaciones
se atendieron puntualmente, en lo referente
a la integracion y/o documentacién de
los procesos de desempeno y ejercicio
presupuestal senalados por la Auditoria
Superior del Estado.

Asi mismo, se cumplio en su totalidad
con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Fiscalizacion
Superior para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, los lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y toda la normatividad de
caracter federal y local que en materia de
rendicion de cuentas es aplicable.
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Este ano, se ratifica el compromiso ético
que el ICAIl tiene con la sociedad, al hacer
un buen uso de los recursos asignados, en
un marco de responsabilidad y cuidadosa
aplicacion conforme las disposiciones de
ley que le son competentes.

Por ello adquiere autoridad para garantizar
a la ciudadania el derecho de acceso a la
informacion publica y, paralelamente,
salvaguardar la proteccion y el manejo
adecuado de los datos personales las y
los coahuilenses.

Tabla 29. Convenios en materia laboral.

Fecha de

Nombre .
convenio

Fecha de ingreso laboral

0 i I
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

Convenios en materia laboral

Durante este ano se llevaron a cabo cinco
convenios fuera de procedimiento ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Coahuila de Zaragoza, para
dar por terminada la relaciéon laboral
con un numero igual de trabajadoras
y trabajadores del Instituto. Con ello
se dio cierre legal en materia laboral,
de manera bilateral y voluntaria a
la relacion de trabajo, por lo que, el
convenio fue elevado a la categoria de
laudo consentido y ejecutoriado.

Fecha de terminacién
laboral

Miguel Angel Garza 22 de febrero de
Félix 2018

23 de marzo de

Mariana Pechir Pérez 2018

Amado Javier Garcia | 16 de mayo de
Castillo 2018

Noelica Jiménez 22 de agosto de

Ortega AONK:]

Rubi Guadalupe Solis | 22 de agosto de
Rangel 2018

1 de marzo de 2016

10 de octubre de 2005

16 de octubre de 2016

1 de marzo de 2016

15 de agosto de 2017

15 de febrero de 2018

15 de marzo de 2018

9 de mayo de 2018

20 de agosto de 2018

15 de agosto de 2018

Elaboracion propia: Direccion de Administracién y Finanzas, 2018.
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Contratos

Se continua dando seguimiento a los procedimientos para la adquisicion,
arrendamiento y contratacion de servicios que realiza el Instituto con proveedores
locales, bajo los principios de legalidad y transparencia.

Grafica 4. Contratos.

Prestacion de servicios especiales 5

Prestacién de servicios profesionales 56

Elaboracion propia: Direccion Juridica, 2018.
Para informacion més detallada consultar el anexo seis de este informe.
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Anexo 1. Recursos de revision recibidos por sujeto obligado y turnados por Comisionado Ponente.

Entidades

Poder Ejecutivo

Sujetos obligados LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV Total
Direccidn de Pensiones de Trabajadores | 2
de la Educacién
Oficina del Gobernador 21 19 15 16 16 87
Registro Publico 2 2 I 5
Secretaria de Cultura | | 1 I 4
Secretaria de Desarrollo Rural I I 3 5
Secretaria de Economia y Turismo 2 | | 4
Secretaria de Educacion 5 2 2 I 10
Secretaria de Finanzas 7 9 7 6 10 39
i:e:;'rel:z:'a de Fiscalizacién y Rendicién de | | 2 3 4 ¥
Secretaria de Gobierno 4 2 2 | 3 12
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social I I I 3
Secretaria de Infraestructura y Transporte 3 4 4 4 4 19
Secretaria de Medio Ambiente I 3 4 I 9
Secretaria de Salud 6 6 7 2 8 29
Secretaria de Seguridad Publica 3 I 3 3 2 12
Secretaria del Trabajo I 2 3
9 8 I I3 10 51

: Administracion Fiscal General

. Centro Cultural Vito Alessio Robles
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Entidades

Organismos

Sujetos obligados

Centro de Justicia y Empoderamiento de
. la Mujer

Colegio de Educacién Profesional Técnica
- del Estado

Colegio de Estudios Cientificos y
. Tecnoldgicos

- Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidn a
| Victimas

. Comision Estatal de Aguas y Saneamiento

LGB

Oicai

JMJM  ARVB BIMO FJDUV Total

. Comision Estatal para la Regularizacién de
. laTenencia de la Tierra Urbana y Rustica
. de Coahuila

. Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
Coordinacion General de Comunicacion
- Social

Instituto de Becas para el Estado de
. Coahuila

Instituto de Capacitacion para el Trabajo
. del Estado de Coahuila

. Instituto Coahuilense de Catastro e
. Informacion Territorial

. Instituto Coahuilense de Infraestructura

 Fisica y Educativa
Descentralizados Y

 Instituto Coahuilense de las Mujeres

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

 Instituto Estatal de Educacién para
. Adultos

. Instituto de Pensiones para los
: Trabajadores al Servicio del Estado

Instituto de Servicios de Salud,
\ Rehabilitacion y Educacién Especial e
| Integral del Estado

21 17 6 87
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Entidades Sujetos obligados LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV Total
 Periédico Oficial | |

. Procuraduria para Nifios, Nifias y la

Familia 2

Promotora para el Desarrollo Minero I

Promotora para el Desarrollo Rural I

Registro Civil 2

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal | 2

.~ Anticorrupcién

Seguro Popular 2 3

Servicio Médico de los Trabajadores al

- Servicio del Estado

Sistema para el Desarrollo Integral de la I |

. Familia

Congreso del Estado de Coahuila 20 28 18 18 16 100
Poder Legislativo

Auditoria Superior del Estado 2 2 I I 3 9

- Poder Judicial 2 I | 2 2 8

Poder Judicial : Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del

: o I 2 4

- Poder Judicial

 Abasolo ! |

 Acufia | 3 | 2 7

Allende 4 2 | 2 4 13

Arteaga 2 I I 4

Candela I

i Castanos |



Entidades Sujetos obligados LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV Total
Cuatro Ciénegas I 2 3
Escobedo | |
Francisco |. Madero I 3 I 6
Frontera | | 2
General Cepeda I I 2
Guerrero | |
Hidalgo I
Judrez | |
La Madrid I
Matamoros | 2 3
Monclova 6 6 3 5 4 24
Morelos | | 2 4

Ayuntamientos
Muzquiz I I
Nadadores | |
Nava I I 2
Ocampo | | | 2 | 6
Parras I 4 I 6
Piedras Negras 2 | 5 2 5 15
Ramos Arizpe I I I 2 3 8
Sabinas | 2 2 5
Sacramento I
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Entidades Sujetos obligados LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV Total

Saltillo 4 5 5 5 6 25

San Buenaventura I I

San Juan de Sabinas I I

San Pedro 2 I 2 2 7

Sierra Mojada I I 2

Torredn 13 I 18 I5 14 71

Viesca I I

Villa Unidn I I 2

Zaragoza 2 I 3

DIF Municipal de Saltillo | I

Paramunicipales
. Direccion de Pensiones Saltillo I
Comision de Derechos Humanos del I 3 2 7
Estado de Coahuila

Organismos Fiscalia General del Estado 4 5 2 3 8 22
TS pmwocmpiesiehcsoal 4457 4 o
Instituto Electoral de Coahuila I 2 I 4

""""" Sndicatos  SNTE 38 C 2
Aguas de Saltillo 2 2 3 3 10
SIMAS Monclova-Frontera I I

Sistemas de Aguas SIMAS Piedras Negras ! | 3

y Saneamientos

 SIMAS San Pedro ! 2 2 5



Entidades

Universidades e
Institutos
Educativos

Partidos Politicos

Asociaciones
Civiles

Elaboracion propia: Direccién de Gestidon Documental y Procedimientos, 2018.

Sujetos obligados

SIMAS Torredn

Instituto Tecnoldgico Superior de Muzquiz

Universidad Auténoma de Coahuila

Universidad Tecnoldgica del Norte de
Coahuila

Universidad Tecnoldgica de Torredn
Nueva Alianza
Centro de Rehabilitacion Integral Teleton

Cluster Minero Petrolero

Patronato del Cuerpo de Bomberos de la
Ciudad de Saltillo, A.C.

Total

LGB

183

Oicai

JMJM  ARVB BIMO FJDUV Total

3 4 3 13
| 2
4 [ 4 13
2 2

| |

| |

[ [

|

| 2

182 183 183 914
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Anexo 2. Recursos de revision resueltos por sujeto obligado.

www.icai.org.mx

Sujetos obligados Confirma  Modifica Revoca Sobresee Improcedente Total
Administracion Fiscal 45 5 5]
General
Aguas de Saltillo | | 7 | 10
Auditoria Superior del Estado 2 2 2 6
Ayuntamiento de Abasolo | |
Ayuntamiento de Acuia I 5 6
Ayuntamiento de Allende | I 12
Ayuntamiento de Arteaga 2
Ayuntamiento de Candela | |
Ayuntamiento de Castafios I I
Ayuntamiento de Cuatro 3 3
Ciénegas
Ayuntamiento de Escobedo
Ayuntamiento de Francisco I.

| 5 6
Madero
Ayuntamiento de Frontera 2
Ayuntamiento de General 2 2

Cepeda
Ayuntamiento de Guerrero
Ayuntamiento de Hidalgo

Ayuntamiento de Juarez

Ayuntamiento de La Madrid
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Sujetos obligados Confirma Modifica Revoca Sobresee Improcedente Total

Ayuntamiento de Matamoros I I I 3
Ayuntamiento de Monclova 3 9 12 24
Ayuntamiento de Morelos I 3 4

Ayuntamiento de Muzquiz I I

Ayuntamiento de Nadadores I I

Ayuntamiento de Nava 2 2
Ayuntamiento de Ocampo 2 4 6
Ayuntamiento de Parras 4 | 5
Ayuntamiento de Piedras 3 ¥ 5 l6
Negras

Ay_untamiento de Ramos | 3 5 2 8
Arizpe

Ayuntamiento de Sabinas 2 2 5

Ayuntamiento de Sacramento | |

Ayuntamiento de Saltillo 3 I I 25

Ayuntamiento de San I |
Buenaventura

Ayuntamiento de San Juan de I

Sabinas
Ayuntamiento de Sierra
. 2 2
Mojada
Ayuntamiento de Torredn 16 4| I 2 70

Ayuntamiento deViesca | |

Ayuntamiento de Villa Union 2 2
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Sujetos obligados
Ayuntamiento de Zaragoza
Cluster Minero Petrolero

Centro de Justicia y
Empoderamiento de la Mujer

Centro de Rehabilitacion
Integral Teleton

Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Coahuila

Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion aVictimas

Comision Estatal de Aguas y
Saneamiento

Comision Estatal para
Regularizacion de la Tenencia
de la Tierra Urbana y Rustica
de Coahuila

Congreso del Estado de
Coahuila

Consejo de Ciencia y
Tecnologia

Coordinacién General de
Comunicacion Social

DIF Municipal de Saltillo

Direccién de Pensiones de
los Trabajadores de la
Educacion

Direccion de Pensiones de
Saltillo

Fiscalia General de Justicia

Confirma

82

Modifica

Revoca

3

Sobresee

Improcedente

Total

3

98



Sujetos obligados

Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion
Publica

Instituto Coahuilense de
Catastro e Informacion
Territorial

Instituto Estatal Electoral

Instituto Coahuilense de las
Mujeres

Instituto Coahuilense de
Infraestructura Fisica y
Educativa

Instituto de Becas para el
Estado de Coahuila

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de

Coahuila

Instituto Estatal de Educacion
para Adultos

Instituto Estatal del Deporte
Instituto de Servicio de Salud,

Rehabilitacion, y Educacion
Especial e Integral del Estado

Instituto Tecnoldgico de
Muzquiz

Oficina del Gobernador
Partido Nueva Alianza

Patronato del Cuerpo de
Bomberos de Saltillo

Periédico Oficial

Poder Judicial del Estado

Confirma

Modifica

21

Sobresee Improcedente Total
5 19
4
I
2
36
2
27 43 87
I
I
I
3 7
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Sujetos obligados Confirma  Modifica Revoca Sobresee Improcedente Total

Procuraduria para Nifios,
o - 2 2
Ninas y la Familia

Promotora para el Desarrollo
Minero

Promotora para el Desarrollo |
Rural de Coahuila

Registro Civil I I 2
Registro Publico I 3 4
Secretaria de Cultura I 3 4
Secretaria de Economia y 4
Turismo
Secretaria de Desarrollo

2 3
Rural
Secretaria de Inclusidn y 2

Desarrollo Social

Secretaria de Educacion 3 6 | 10
Secretaria de Finanzas 3 18 6 28
Secretaria de Fiscalizacion y 4 2 7

Rendicion de Cuentas
Secretaria de Gobierno 5 6 Il

Secretaria de Infraestructura,

Desarrollo Urbano y 3 9 13
Movilidad
Secre_tarla de Medio 4 2 | | 8
Ambiente
Secretaria de Salud 7 2 8 18
Secretaria de Seguridad 5 3 10

Publica



Sujetos obligados
Secretaria del Trabajo
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion

Seguro Popular

Servicio Médico de los
Trabajadores al Servicio del
Estado

SIMAS Monclova-Frontera
SIMAS Piedras Negras
SIMAS San Pedro

SIMAS Torredn

SNTE Seccidn 38

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia

Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Poder Judicial

Universidad Autonoma de
Coahuila

Universidad Tecnoldgica del
Norte de Coahuila

Total

Confirma

221

Modifica

241

Revoca

209

Sobresee

31

Elaboracién propia: Direccion de Gestién Documental y Procedimientos, 2018.

Improcedente

8l

Oicai

Total

2

783
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Anexo 3. Recursos de revision recibidos por entidad y sujeto obligado.

Entidades Sujetos obligados Total de recursos de revision

Centro de Rehabilitacion Integral

Teleton

Asociaciones Civiles Cluster Minero Petrolero |
Patronato del Cuerpo de Bomberos de 2
la Ciudad de Saltillo,A.C.

Total 4
Abasolo I
Acuna 7
Allende 12
Arteaga 4
Candela I
Castanos |
Cuatro Ciénegas 3
Escobedo |
Francisco |. Madero 6
Frontera 2
General Cepeda 2
Guerrero |
Hidalgo |
Juarez |
La Madrid I
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Entidades Sujetos obligados Total de recursos de revision

La Madrid I
Matamoros 3
Monclova 24
Morelos 4
Ayuntamientos
Muzquiz I
Nadadores |
Nava 2
Ocampo 6
Parras 5
Piedras Negras 16
Ramos Arizpe 8
Sabinas 5
Sacramento I
Saltillo 25

San Buenaventura |

San Juan de Sabinas |

San Pedro 7
Sierra Mojada 2
Torredn 71
Viesca |
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Entidades

Sujetos obligados

Total de recursos de revision

Organismos Autéonomos

Villa Unién

Zaragoza

Total

Comision de Derechos Humanos del
Estado de Coahuila

Fiscalia General del Estado

Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Publica

Instituto Electoral de Coahuila

Total

Coordinacion General de
Comunicacion Social

Administracién Fiscal General
Centro Cultural Vito Alessio Robles

Centro de Justicia y Empoderamiento
de la Mujer

Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Coahuila

Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos CECYTEC

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion
aVictimas

Comision Estatal de Aguas y
Saneamiento

Comision Estatal de Regularizacion de la

Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica
de Coahuila CERTTURC

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia

2

233

22

22

55

51



Entidades

Sujetos obligados

Total de recursos de revision

Organismos Descentralizados

Instituto Coahuilense de Catastro y la
Informacion Territorial

Instituto Coahuilense de Infraestructura
Fisica y Educativa

Instituto Coahuilense de las Mujeres
Instituto de Becas del Estado

Instituto de Capacitacién para el
Trabajador del Estado de Coahuila

Instituto de Pensiones para los
Trabajadores al Servicio del Estado

Instituto de Servicio de Salud,
Rehabilitacion, y Educacion Especial e
Integral del Estado

Instituto Estatal de Educacion para
Adultos

Instituto Estatal del Deporte

Periodico Oficial

Procuraduria para Nifas, Nifios y la
Familia

Promotora para el Desarrollo Minero

Promotora para el Desarrollo Rural de
Coahuila

Registro Civil

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Seguro Popular

Servicio Médico de los Trabajadores al
Servicio del Estado

87
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Entidades

Sujetos obligados

Total de recursos de revision

Organismos Paramunicipales

Partidos Politicos

Poder Ejecutivo

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia

Total

DIF Saltillo

Direccion de Pensiones Saltillo

Total

Partido Nueva Alianza

Total

Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion

Oficina del Gobernador

Registro Publico

Secretaria de Desarrollo Rural
Secretaria de Economia y Turismo
Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Inclusion y Desarrollo
Social

Secretaria de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Movilidad

Secretaria de Cultura

188



Entidades

Sujetos obligados

Total de recursos de revision

Poder Judicial

Poder Legislativo

Sindicatos

Sistemas de Aguas y
Saneamientos

Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad
Secretaria del Trabajo

Total

Poder Judicial

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Poder Judicial

Total
Auditoria Superior del Estado
Congreso del Estado

Total
SNTE Seccion 38

Total

Aguas de Saltillo

SIMAS Allende

SIMAS Monclova-Frontera
SIMAS Piedras Negras
SIMAS San Pedro

SIMAS Torredn

Total

9

29

100

109

33
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Entidades Sujetos obligados Total de recursos de revision
Instituto Tecnoldgico Superior de 2
Muzquiz
Universidades e Institutos Universidad Autonoma de Coahuila 16
Educativos Universidad Tecnoldgica de Torredn I
Universidad Tecnoldgica del Norte de
. 2
Coahuila
Total 21
Total de Recursos de Revision 914

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.
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Oicai

Anexo 4. Asesorias en materia de recursos de revision a sujetos obligados y recurrentes.

Numero Sujetos obligados Recurrentes Fecha
I Ayuntamiento de Torredn 8 de enero de 2018
2 Ayuntamiento de Piedras Negras 8 de enero de 2018
3 Ayuntamiento de Nadadores 9 de enero de 2018
4 Tribunal de Justicia Administrativa 9 de enero de 2018
5 Fiscalia General del Estado 10 de enero de 2018
6 Ayuntamiento de Piedras Negras 10 de enero de 2018
7 Seccion 38 I'l de enero de 2018
8 Aguas de Saltillo I'l de enero de 2018
9 Ayuntamiento de Saltillo I'l de enero de 2018
10 Universidad Auténoma de Coahuila 15 de enero de 2018
I Jair Edgardo de la Cruz 16 de enero de 2018
12 SIMAS San Pedro 17 de enero de 2018
13 SIMAS San Pedro I8 de enero de 2018
14 Ayuntamiento de Sabinas 22 de enero de 2018
I5 Ayuntamiento de Nadadores 23 de enero de 2018
16 Ayuntamiento de Castafos 23 de enero de 2018
17 Ayuntamiento de Monclova 24 de enero de 2018
18 Tribunal de Justicia Administrativa 26 de enero de 2018
19 Secretaria del Trabajo 2 de febrero de 2018

20 SIMAS Morelos 2 de febrero de 2018
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Numero

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Sujetos obligados Recurrentes

Jose Antonio Razo
SIMAS San Pedro
Ayuntamiento de Frontera
Secretaria de Cultura
Secretaria del Trabajo
Ayuntamiento de Torredn
Tribunal de Justicia Administrativa
Ayuntamiento de Matamoros
Ayuntamiento de Nadadores
Emmanuel Adrian Gutiérrez
Aguas de Saltillo
Laura Patricia Diaz
SIMAS Torredn
Ayuntamiento de Torredn
Auditoria Superior del Estado
Instituto Municipal de Cultura Saltillo
Ayuntamiento de Saltillo
ICAI
Ayuntamiento de Sabinas
Auditoria Superior del Estado

Ayuntamiento de Monclova

Fecha

2 de febrero de 2018

5 de febrero de 2018

6 de febrero de 2018

9 de febrero de 2018

9 de febrero de 2018

12 de febrero de 2018

I3 de febrero de 2018

14 de febrero de 2018

I5 de febrero de 2018

16 de febrero de 2018

19 de febrero de 2018

19 de febrero de 2018

20 de febrero de 2018

20 de febrero de 2018

21 de febrero de 2018

22 de febrero de 2018

22 de febrero de 2018

23 de febrero de 2018

25 de febrero de 2018

25 de febrero de 2018

26 de febrero de 2018



Numero

4?2

43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

6l

Sujetos obligados Recurrentes
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Movilidad

Secretaria del Trabajo
SIMAS San Pedro
Instituto Municipal de Cultura Saltillo

Ayuntamiento de Piedras Negras

Secretaria de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Movilidad

Congreso del Estado
Ayuntamiento de Torredn
Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Auditoria Superior del Estado
ICAI
Ayuntamiento de Saltillo
SIMAS San Pedro
Juan Francisco Calvillo
Ayuntamiento de Arteaga
Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Juan Pérez
Tribunal de Justicia Administrativa

Ayuntamiento de Saltillo

Fecha

26 de febrero de 2018

26 de febrero de 2018

28 de febrero de 2018

| de marzo de 2018

2 de marzo de 2018

5 de marzo de 2018

6 de marzo de 2018

7 de marzo de 2018

9 de marzo de 2018

9 de marzo de 2018

12 de marzo de 2018

14 de marzo de 2018

I5 de marzo de 2018

16 de marzo de 2018

22 de marzo de 2018

4 de abril de 2018

7 de abril de 2018

10 de abril de 2018

Il de abril de 2018

14 de abril de 2018

Oicai




Numero

62

63

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

8l

82

Sujetos obligados
Secretaria de Cultura
Ayuntamiento de Monclova

Secretaria del Trabajo

Ayuntamiento de Saltillo

Secretaria de Educacion

Aguas de Saltillo

Ayuntamiento de Torredn

Ayuntamiento de Monclova

Ayuntamiento de Ramos Arizpe

Secretaria de Gobierno

Comision Estatal de Seguridad

Aguas de Saltillo

Ayuntamiento de Sabinas

Recurrentes

Regidores de General Cepeda

Ramon Ramirez

Laura Patricia Diaz
Ramon Ramirez

Regidores de General Cepeda

Aguas de Saltillo
Contacto Confide

Juan Pérez

Fecha
17 de abril de 2018
19 de abril de 2018

20 de abril de 2018

25 de abril de 2018
27 de abril de 2018
2 de mayo de 2018
3 de mayo de 2018
8 de mayo de 2018
8 de mayo de 2018
I'l de mayo de 2018
|4 de mayo de 2018
|6 de mayo de 2018
I8 de mayo de 2018
2| de mayo de 2018
2| de mayo de 2018
2| de mayo de 2018
22 de mayo de 2018
23 de mayo de 2018
24 de mayo de 2018
25 de mayo de 2018

29 de mayo de 2018



Numero

83

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

Sujetos obligados Recurrentes

Ayuntamiento de General Cepeda
Congreso del Estado
Ayuntamiento de Torredn
Congreso del Estado
Ayuntamiento de Zaragoza
Ayuntamiento de Allende
Juan Pérez
SNTE 38

Ayuntamiento de Torredn

Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Ayuntamiento de Torredn
Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Ayuntamiento de Saltillo
Ramon Ramirez
Secretaria de Gobierno
Ayuntamiento de Torredn
Congreso del Estado
Secretaria de Gobierno
Congreso del Estado
Ayuntamiento de Monclova

Ayuntamiento de Saltillo

Fecha

6 de junio de 2018

7 de junio de 2018

I5 de junio de 2018
16 de junio de 2018
|9 de junio de 2018
21 de junio de 2018
22 de junio de 2018
26 de junio de 2018

28 de junio de 2018

5 de julio de 2018

I'l de julio de 2018
I'l de julio de 2018
I3 de julio de 2018
16 de julio de 2018
|9 de julio de 2018
23 de julio de 2018

6 de agosto de 2018
9 de agosto de 2018
14 de agosto de 2018
16 de agosto de 2018

16 de agosto de 2018




Numero

104

105

106

107

108

109

110

112

113

114

15

16

117

118

119

120

121

122

Sujetos obligados

Ayuntamiento de Sabinas
Ayuntamiento de Sabinas
Aguas de Saltillo

Secretaria de Gobierno
Secretaria del Trabajo
Ayuntamiento de Matamoros
CECYTEC

Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Ayuntamiento de Torredn

Ayuntamiento de Monclova

Fiscalia General del Estado

Ayuntamiento de Ramos Arizpe

Secretaria de Gobierno
Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e

Integral del Estado de Coahuila

SNTE 38
Ayuntamiento de Muzquiz
Instituto de Servicios de Salud,

Rehabilitacion y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila

Recurrentes

Regidores de General Cepeda

Belia Ma. Delgado Martinez

Fecha
|7 de agosto de 2018
20 de agosto de 2018
20 de agosto de 2018
22 de agosto de 2018
24 de agosto de 2018
24 de agosto de 2018
27 de agosto de 2018
27 de agosto de 2018
28 de agosto de 2018
29 de agosto de 2018
3 de septiembre de 2018
4 de septiembre de 2018
4 de septiembre de 2018
5 de septiembre de 2018

7 de septiembre de 2018

10 de septiembre de 2018

|2 de septiembre de 2018

|4 de septiembre de 2018

|7 de septiembre de 2018



Numero

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

Sujetos obligados Recurrentes
Belia Ma. Delgado Martinez
Fiscalia General del Estado
Ayuntamiento de Muzquiz
Ayuntamiento de Mizquiz
Ayuntamiento de Matamoros
Ayuntamiento de Sabinas
Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Ayuntamiento de Saltillo
Ayuntamiento de Monclova
Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Ayuntamiento de Monclova
Elodia Gonzalez
Ayuntamiento de Saltillo
Ayuntamiento de Viesca
Belia Ma. Delgado Martinez
Ayuntamiento de Viesca
Elodia Gonzalez
Ayuntamiento de Nava
Ayuntamiento de Muizquiz

Secretaria de Salud

Fecha

I8 de septiembre de 2018
|9 de septiembre de 2018
|9 de septiembre de 2018
20 de septiembre de 2018
21 de septiembre de 2018
24 de septiembre de 2018
25 de septiembre de 2018
2 de octubre de 2018

3 de octubre de 2018

3 de octubre de 2018

5 de octubre de 2018

5 de octubre de 2018

8 de octubre de 2018

8 de octubre de 2018

9 de octubre de 2018

9 de octubre de 2018

I'l de octubre de 2018

12 de octubre de 2018

|2 de octubre de 2018

12 de octubre de 2018

Oicai




Numero

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

Sujetos obligados

Instituto Tecnoldgico Superior de
Muzquiz

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
Anticorrupcién

Ayuntamiento de Candela

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
Anticorrupcién

Ayuntamiento de Torredn

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Instituto Tecnoldgico Superior de
Muzquiz

Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila

Luis Manuel Pérez
Instituto de Catastro

SIMAS Monclova-Frontera

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
Anticorrupcién

Secretaria de Desarrollo Rural

Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion

Juana Lopez
Secretaria de Cultura
Secretaria de Medio Ambiente

Instituto de Becas del Estado

Recurrentes

Fecha

I5 de octubre de 2018

I5 de octubre de 2018

I5 de octubre de 2018

16 de octubre de 2018

16 de octubre de 2018

17 de octubre de 2018

17 de octubre de 2018

17 de octubre de 2018

18 de octubre de 2018

18 de octubre de 2018

19 de octubre de 2018

22 de octubre de 2018

22 de octubre de 2018

23 de octubre de 2018

23 de octubre de 2018

24 de octubre de 2018

25 de octubre de 2018

25 de octubre de 2018



Numero

16l

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

Sujetos obligados Recurrentes

Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e

Integral del Estado de Coahuila

Aguas de Saltillo

Ayuntamiento de Ramos Arizpe
Fiscalia General del Estado
ICIFED

Ayuntamiento de Ocampo

SNTE 38

Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila

Fiscalia General del Estado

Fiscalia General del Estado

Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila

Secretaria de Medio Ambiente

Comisidn Estatal para la Regularizacion
de la Tenencia de la Tierra Urbana y
Rustica

Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila

Ayuntamiento de Ocampo
Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e

Integral del Estado de Coahuila

Promotora para el Desarrollo Minero

Fecha

25 de octubre de 2018

26 de octubre de 2018

26 de octubre de 2018

29 de octubre de 2018

30 de octubre de 2018

30 de octubre de 2018

30 de octubre de 2018

31 de octubre de 2018

31 de octubre de 2018

| de noviembre de 2018

| de noviembre de 2018

2 de noviembre de 2018

5 de noviembre de 2018

5 de noviembre de 2018

6 de noviembre de 2018

6 de noviembre de 2018

6 de noviembre de 2018

Oicai




Numero

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

Sujetos obligados Recurrentes

Secretaria de Seguridad Publica
Ayuntamiento de Ramos Arizpe

Promotora para el Desarrollo Minero
Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e

Integral del Estado de Coahuila

Congreso del Estado de Coahuila
Universidad Autonoma de Coahuila

Secretaria de Salud

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Ayuntamiento de San Pedro

Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado

Luis Manuel Pérez de Acha
Promotora para el Desarrollo Rural
Secretaria de Seguridad Publica

Ana Cristina Vazquez Anchondo
Ayuntamiento de San Pedro

Carlos Elizondo
Secretaria de Seguridad Publica

Ana Cristina Vazquez Anchondo

Instituto de Servicios de Salud,
Rehabilitacion y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila

Fecha

6 de noviembre de 2018

8 de noviembre de 2018

8 de noviembre de 2018

9 de noviembre de 2018

I3 de noviembre de 2018

14 de noviembre de 2018

19 de noviembre de 2018

21 de noviembre de 2018

22 de noviembre de 2018

22 de noviembre de 2018

22 de noviembre de 2018

23 de noviembre de 2018

23 de noviembre de 2018

26 de noviembre de 2018

26 de noviembre de 2018

26 de noviembre de 2018

26 de noviembre de 2018

27 de noviembre de 2018

27 de noviembre de 2018



Oicai

Numero Sujetos obligados Recurrentes Fecha
197 Promotora para el Desarrollo Rural 27 de noviembre de 2018
198 Ana Cristina Vazquez Anchondo 28 de noviembre de 2018

Instituto de Servicios de Salud,
199 Rehabilitacion y Educacion Especial e 29 de noviembre de 2018
Integral del Estado de Coahuila

200 SeCI."etariado. !Ejecutivo del Sistema Estatal 29 de noviembre de 2018
Anticorrupcion

201 Ayuntamiento de Ramos Arizpe 30 de noviembre de 2018

202 Secretaria de Seguridad Publica 30 de noviembre de 2018

Total 202 asesorias con 205 personas asesoradas

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2018.

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @
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Anexo 5. Presencia del Consejo General del ICAI.

Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV
Programa de radio "Transparencia al Aire" en la
¢de snerosde 2016 frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad. /

Sesion virtual de la Primera Sesion
Il de enero de 2018 Extraordinaria de la Comision de Proteccion de /
Datos Personales del SNT.

Reunidn de trabajo en las instalaciones del

Il de enero de 2018 Consejo General.

Reunion de trabajo con el departamento
15 de enero de 2018 juridico del Municipio de Ramos Arizpe, en las
oficinas del Consejo General del ICAI.

Reunidn de trabajo en las instalaciones del
|7 de enero de 2018 Consejo General.

Reunidn de trabajo en las instalaciones del
18 de enero de 2018 Consejo General.

I59° Sesion Ordinaria del Consejo General del

19 de enero de 2018 ICAL

Reunion de trabajo del Sistema Estatal
Anticorrupcion en las instalaciones de la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

C < < < « «
<
<
<

< N X < < X

22 de enero de 2018

Primera Sesion Ordinaria de la Comision de
Rendicidon de Cuentas del Sistema Nacional de
Transparencia 2018 en las instalaciones del INAI
en la Ciudad de México.

<
<
<
<
<

23 de enero de 2018

Primera Sesion Extraordinaria 2018 del Consejo
Nacional del SNT en la Ciudad de México.

<
<
<

23 de enero de 2018

Celebracion del Dia Internacional de Proteccion

24 de enero de 2018 de Datos Personales en el Centro Cultural / J J / /

Roberto Cantoral, en la Delegacion Benito
Juarez, Ciudad de México.

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @
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Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

Evento del Dia Internacional de Proteccion de
Datos Personales, en el Auditorio “Antonio
26 de enero de 2018 Guerra y Castellanos” en la Facultad de / J J / /
Jurisprudencia de la U.A. de C. Saltillo, Coahuila
de Zaragoza.

Primera Sesién Ordinaria de la Comision de

Archivos y Gestion Documental del Sistema

Nacional de Transparencia. Morelia, Michoacan; /
dentro de la cual, se participé como expositor

en el Conversatorio “Archivos y Acceso a la

Informacion”.

29 de enero de 2018

Foros Regionales de Consulta Ciudadana en

S e sleye wn LY Palacio de Gobierno.

Reunion de trabajo y sesion previa en las

slideencro da 2018 instalaciones del Consejo General.

74 Sesion Extraordinaria del Consejo General

3lde enero de 2018 del ICAL

| de febrero de 2018 Capa}c.itacién en el auditorio del archivo

municipal.

Novena Sesion Ordinaria del Secretariado

2 de febrero de 2018 Técnico Local de Gobierno Abierto en Piedras
Negras, Coahuila de Zaragoza.

S < S«
<
<
<
<

Programa de radio "Transparencia al Aire" en la

66 febrenoids 2018 frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad.

Reunion de trabajo en las instalaciones del

7 de febrero de 2018 Comsee Eonarl

<
S «
<

Capacitacion regional por personal del INAI -

89 de febrero de 2018 Taller de carga masiva SIPOT y PNT.

<
< S

I3 de febrero de 2018 Reunion de la Comision de Vigilancia. /

Evento de la Comision de Archivo y Gestion
Documental “Dialogos Rumbo a la
Implementacion de un Nuevo Modelo de
Gestion Archivistica” “Los Archivos y el Acceso a
la Informacién”, en Tijuana, Baja California.

14 al 16 de febrero de
2018

4° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



Fecha

Evento

www.icai.org.mx

Comisionado participante

LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

19 de febrero de 2018

22 y 23 de febrero de
2018

26 de febrero de 2018

27 de febrero de 2018

| de marzo de 2018

2 de marzo de 2018

2 de marzo de 2018

2 de marzo de 2018

5 de marzo de 2018

6y 7 de marzo de 2018

7 de marzo de 2018

8y 9 de marzo de 2018

Toma de protesta del Rector de la U.A.de C.
Jesus Salvador Hernandez Vélez, en Torredn,
Coahuila de Zaragoza.

Capacitacidon en temas como acceso a la
informacion, transparencia y datos personales.

Reunion de trabajo y sesion previa en las
instalaciones del Consejo General.

160® Sesion Ordinaria del Consejo General del
ICAL

I* Reunion de la Comision de Promocion de la
Cultura de Transparencia, en las instalaciones del
Consejo General.

Conferencia “Los Retos actuales de la
Transparencia Electoral”, impartida por el C.
Francisco Javier Acufa Llamas (INAI).

Firma del Convenio con la Academia
Interamericana de Derechos Humanos.

Firma de Convenio de Colaboracion en Materia
de Capacitacion con el Gobierno del Estado de
Coabhuila de Zaragoza, en el salon Gobernadores
del Palacio de Gobierno.

Reunion del Consejo de Armonizacion Contable.

Reunién Ordinaria de la Comision de Vigilancia.

Curso de capacitacion tedrica-practica de la
Plataforma Nacional de Transparencia en la sala
de computo de la Infoteca de la U.A. de C.
Campus Arteaga.

Participacién como moderadora en mesa de
trabajo dentro del Foro de Archivos “Rumbo a la
Armonizacion Legislativa y la Implementacion de
un Nuevo Modelo de Gestion Documental”,
organizado por la Secretaria Técnica del ICAl en
Coordinacion con la Asociacion Coahuilense de
Archivistas.

v

< S S

< X < S

v Vv v

< S <«
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Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV
Reunion de trabajo y sesion previa en las
12 de marzo de 2018 instalaciones del Consejo General. / J J /
Reunion de trabajo y sesion previa en las
I3 Eisimarze:de2018 instalaciones del Consejo General. / J J J

Programa de radio "Transparencia al Aire" en la /

2l sl LR frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad.

Capacitacion a Servidores Publicos del Poder J

14 de marzo de 2018 . .
Ejecutivo.

Reunion regional del Programa Emergente de

Capacitacion a Municipios 2018, llevada a cabo /
en la Sala Audiovisual de la UPPN en Piedras

Negras, Coahuila de Zaragoza.

14 de marzo de 2018

Curso Taller de la Ley de Acceso a la
|15 de marzo de 2018 Informacion Publica y PNT, Nueva Rosita,
Coahuila de Zaragoza.

<

16 de marzo de 2018 1617 Sesion Ordinaria del Consejo General. / J J J /
Reunidn de trabajo en las instalaciones del
16 de marzo de 2018 Consejo General. / J J / /
20 de marzo de 2018 Reunion con comisionados del INAI. J /
Reunion de trabajo PNT en la Ciudad de México
20 de marzo de 2018 |ouhien 5 fetale v v

Firma de convenio de colaboracion entre la
20 de marzo de 2018 Fiscalia General del Estado y la AMESPRE para /
integrarse a la Red Estatal de Cultura Digital.

21 de marzo de 2018 Sesion Ordinaria del pleno del INAI. J /

Primera Sesion Ordinaria del 2018 de la J

23 de marzo de 2018 Comision Juridica del ICALL

Celebracion del Dia Internacional de Proteccion J /
de Datos Personales en la Ciudad de México.

3 de abril de 2018 Reunidn de trabajo en las instalaciones del J / / / /

Consejo General.
14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @

24 de marzo de 2018



www.icai.org.mx

Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

4 de abril de 2018 Reunidn de trabajo en las instalaciones del / J J J /

Consejo General.

5 de abril de 2018 162® Sesion Ordinaria del Consejo General. J / / / /

Firma de Convenio ICAI-IEC, presentacion del
. programa Candidatura Transparente y
6 de abril de 2018 conferencia del Dr. Francisco Acuna, en Torreon, / J J J /
Coahuila de Zaragoza.

Platica sobre sobre "LaTransparencia y la
Informacion como Ejes Estratégicos de

9 de abril de 2018 Campania", ;Por qué participar en la iniciativa
Candidatura Transparente? en el Auditorio del
Instituto Electoral de Coahuila.

. Capacitacion de PNT a sujetos obligados en la
9 ds abailde 2018 Infoteca de la U.A.de C. Campus Arteaga.
10 de abril de 2018 Firma convenios.

Reunidn de trabajo en las instalaciones del
Consejo General.

S S
AN
AR Y

Il de abril de 2018

11 de abril de 2018 2* Sesion Ordinaria de la Comision Juridica.

Cumbre Nacional de Gobierno Abierto y Dia de
la Sociedad Civil en la Ciudad de México.

<
AN N N S A X

Il al I3 de abril de 2018

CSCSCKLKKS

7% Sesion Extraordinaria de la Coordinacion

12 de abril de 2018 Regional Norte del SNT.

Reunién de Trabajo y Diadlogo de la Comision de
12 de abril de 2018 Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del
SNT.

Inauguracion del taller en materia del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia

12 y 13 de abril de 2018  (SIPOT) llevado a cabo por el ICAI en conjunto /
con el INAl en la Infoteca de la U.A.de C.
Campus Arteaga.

17 de abril de 2018 Sesion previa en las instalaciones del Consejo J / / / /

General.
14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @
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Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

. Programa de radio "Transparencia al Aire" en la
liZ5deiabml de2018 frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad. /

Reunidn de trabajo entre el ICAl y la sociedad

. civil en las instalaciones de Participacion
17 de abril de 2018 Ciudadana 29 Laguna, en Torredn, Coahuila de J / / /

Zaragoza.

757 Sesion Extraordinaria del Consejo General
. del ICAl en la Sala de Juicios Orales de la
18 de abril de 2018 Universidad Auténoma de la Laguna, Torredn, J J / /
Coahuila de Zaragoza.

<

Firma de convenio entre el ICAl y el

Ayuntamiento de Torredn, llevado a cabo en el J
auditorio de la Presidencia Municipal de Torredn,
Coahuila de Zaragoza.

18 de abril de 2018

<
<
<

19 de abril de 2018 Reunion de la Comision de Vigilancia, Evaluacion

<

y Disciplina.
20 de abril de 2018 Primer Congreso Estudiantil Vamos a Cambiar el
Mundo.
. Reunién de trabajo y sesion previa en las
2iicelbilic =018 instalaciones del Consejo General. J

24 de abril de 2018 Reunidn de la Comision de Vigilancia, Evaluacion

<
<
S S << X

y Disciplina.
. 76" Sesion Extraordinaria del Consejo General
25 de abril de 2018 A v v Vv
25 de abril de 2018 37 Sesion de la Comision Juridica. J
26 de abril de 2018 4* Sesion de la Comision Juridica. J

Evento “Archivos y Transparencia, Dialogos

Rumbo a la Implementacion de un Nuevo /
Modelo de Gestion Archivistica”, en el Auditorio

del Centro Cultural Vito Alessio Robles.

S SN KX

26 de abril de 2018

Inauguracion del Diplomado organizado por la
27 de abril de 2018 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal /
Anticorrupcion

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



Fecha

Evento

www.icai.org.mx

Comisionado participante

LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

27 de abril de 2018

30 de abril de 2018

2 de mayo de 2018

3 de mayo de 2018

3 de mayo de 2018

3 de mayo de 2018

3 de mayo de 2018

3 de mayo de 2018

3 de mayo de 2018

4 de mayo de 2018

4 de mayo de 2018

8 de mayo de 2018

9 de mayo de 2018

10y Il de mayo de 2018

Reunidn de la Comision de Vigilancia, Evaluacion
y Disciplina.

Programa de radio "Transparencia al Aire" en la
frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad.

Toma de protesta del Rector de la UANE.

2° Sesion Ordinaria de Rendicion de Cuentas del
SNT en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, en
donde se presentd al nuevo Auditor Superior de
la Federacion.

I* Sesion Ordinaria de Asuntos de Entidades
Federativas y Municipios del SNT.

Sesion de la Comision de Indicadores del SNT.

Sesion de la Comisién de Gobierno Abierto del
SNT.

Primera capacitacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion en las instalaciones de la U.A. de
C. Campus Arteaga.

Ceremonia de la integracion del Consejo
Ciudadano de Transparencia, Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Foro anticorrupcion en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos.

Sistema Nacional de Transparencia,Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales en el INEGI.

Reunion de trabajo en las instalaciones del
Consejo General.

Reunidn de la Comision de Vigilancia, Evaluacion
y Disciplina.

Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de
Archivos y Gestion Documental, en la ciudad de
Oaxaca.

v v
v

S S

v v v/

v
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Fecha

Evento

Comisionado participante

Oicai

LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

|4 de mayo de 2018
15 de mayo de 2018
I5 de mayo de 2018

16 de mayo de 2018

I8 de mayo de 2018

2| de mayo de 2018

22 de mayo de 2018

23 de mayo de 2018

24 de mayo de 2018

24 de mayo de 2018

28 de mayo de 2018

29 de mayo de 2018

29 de mayo de 2018

29 de mayo de 2018

Reunion de trabajo y sesion previa en las
instalaciones del Consejo General.

163? Sesion Ordinaria del Consejo General del
ICAL

57 Sesion de la Comision Juridica.

6 Sesion de la Comisidn Juridica.

Taller de capacitacion en materia del SICOM-
SIGEMI (Plataforma de recursos de revision),
llevada a cabo en las instalaciones del Instituto.

Reunion de trabajo en las instalaciones del
Consejo General.

Programa de radio "Transparencia al Aire" en la
frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad.

Entrega del certificado de registro de
cumplimiento a la norma de calidad ISO
9001:2015 al ICAI, mismo evento en el que se
llevd a cabo la conferencia por parte del
vicepresidente del Consejo Arca Continental,
Luis Arizpe Jiménez, con el tema “Participacion y
Transparencia”.

Taller de Implementacion del Sistema Local
Anticorrupcion.

Taller de Asesoria y Capacitacion sobre
Responsabilidades Administrativas.

Reunidn de trabajo en las instalaciones del
Consejo General.

77° Sesion Extraordinaria del Consejo General
del ICAL

Reunidn de la Comision de Vigilancia, Evaluacion
y Disciplina.

7° Sesion de la Comision Juridica.

v
v

<

I N NN

v
v
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<
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<
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v

<
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Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

Presentacion editorial del 26 Cuaderno de J J

30 de mayo de 2018 Transparencia en la Ciudad de México.

31 de mayo de 2018 Capacitacion de la Red Nacional de

Transparencia (RENATA).
3l de mayoy | de junio  Primer Encuentro de los Sistemas Locales
de 2018 Anticorrupcion. J / /

Programa de radio "Transparencia al Aire" en la

£ als e s 20 frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad.

18* Sesion Ordinaria del Consejo Promotor de / J J

7 de junio de 2018 la Transparencia en la Educacion.

Participacion en la "Conmemoracion del Dia

C S S KS

8 de junio de 2018 Internacional de los Archivos” en el Estado de /
Veracruz.
Reunidn de trabajo con comisionados de

9 de junio de 2018 Srganos garantes locales y el INAI en el Estado /
deVeracruz.

“Dia Internacional de los Archivos” y la reciente
aprobacion de la Ley General de Archivos en la
Ciudad de México. Participacion en la
conferencia “Dialogos rumbo a la
Implementacion de un Nuevo Modelo de
Gestion Archivistica” Estado de México.

<

I'l de junio de 2018

Programa de radio "Transparencia al Aire" en la /

I2dejunio de 2018 frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad.

12 de iunio de 2018 Dia Internacional de los Archivos, Asociacion
! Mexicana de Archivonomia A.C.y EMBA.
Reunidn de trabajo con personal del INAl en la

I3 €le junie de 2018 Ciudad de México.

14 de junio de 2018 Fo,r'q Federalismo Mexicano en la Ciudad de /
México.

Dialogos Rumbo a la Implementacion de un

I5 de junio de 2018 Nuevo Modelo de Gestion Archivistica” en el
Estado de Tlaxcala.

< S < <



Oicai

Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

Conferencia magistral "Justicia Abierta"
impartida por el Dr. Felipe de la Mata Pizana y el
_ Mtro. Reyes Rodriguez Mondragon, Magistrados
3%de junicide2018 de la Sala Superior del Tribunal Electoral del J / /
Poder Judicial de la Federacion en el auditorio
de la Facultad de Jurisprudencia de la U.A. de C.

Reunién de Trabajo con la Asociacion de /
Archivistas del Estado de Coahuila.

<

19 de junio de 2018

2° Sesion Ordinaria de la Comision de Rendicion

293 cE AU de Cuentas del SNT.

Primer Seminario Nacional de Vinculacién de los
2| de junio de 2018 Sistemas Nacionales Anticorrupcion, /
Fiscalizacion y Transparencia.

<

Reunion de trabajo y sesion previa en las J

z2lieliin sl instalaciones del Consejo General.

L N N NN
S < S

| 64° Sesion Ordinaria del Consejo General del /

22 de junio de 2018 ICAL

Reunion del Sistema Nacional de Transparencia y
27 y 28 de junio de 2018 Reunion de la Comision de Gestion Documental
del SNT.

<
< N < <

Presentacion del manual “El Sistema Nacional

28:dsijunio de 2016 Anticorrupcion y sus Vinculos con el SNT”.

A 1 Sesion Ordinaria del 2018 del Consejo
28 de junio de 2018 -l v
Reunion de trabajo y sesion previa en las /

? g jdliede 2018 instalaciones del Consejo General.

165° Sesion Ordinaria del Consejo General del J

10 de julio de 2018 ICAL

Reunidn de trabajo de la Comision de Vigilancia,
Evaluacién y Disciplina.

S«
<
<

I'l de julio de 2018

Desayuno con motivo del “Dia del Abogado”
AECALC.

S S <«

12 de julio de 2018

Reunidn de trabajo de la Comision de Vigilancia, /

19 de julio de 2018 - T
Evaluacion y Disciplina.
14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



Fecha

20 de julio de 2018

25 de julio de 2018

7 de agosto de 2018

9 de agosto de 2018

10 de agosto de 2018

10 de agosto de 2018

I5 de agosto de 2018

|6 de agosto de 2018

16 de agosto de 2018

|7 de agosto de 2018

|7 de agosto de 2018

2| de agosto de 2018

22 de agosto de 2018

22 de agosto de 2018

23 de agosto de 2018

Evento

Reunion de indicadores impartida por el INEGI
en las instalaciones del Consejo General.

Sesion Solemne de Cabildo para conmemorar el
441 Aniversario de Saltillo en el Museo del
Desierto.

Reunion de Gobierno Abierto y Rendicion de
Cuentas.

Dialogos rumbo a la implementacion del modelo
de gestion archivistica, en la ciudad de Durango.

Dialogos rumbo a la implementacion del modelo

de gestion archivistica, en la ciudad de Zacatecas.

Reunidn de trabajo de la Comision de Vigilancia,
Evaluacién y Disciplina.

Reunion de trabajo y sesion previa, en las
instalaciones del el ICAl en Ramos Arizpe,
Coahuila de Zaragoza.

166° Sesion Ordinaria del Consejo General en
las instalaciones del ICAI en Ramos Arizpe,
Coahuila de Zaragoza.

Cena con Jefes del Ejecutivo Municipal.

Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Primer encuentro de obligaciones de
transparencia de los municipios.

Programa de radio "Transparencia al Aire" en la
frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad.

Reunion de Gobierno Abierto con sociedad civil
en Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

Reunidn de trabajo con el Sistema Nacional de
Transparencia, en la Ciudad de México.

Reunién de Gobierno Abierto con sociedad civil
en Sabinas, Coahuila de Zaragoza.

www.icai.org.mx

Comisionado participante

LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

v
v

<« S < < «

<

v
v

< S

v

v
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Fecha

23 y 24 de agosto de
2018

28 de agosto de 2018

29 de agosto de 2018

30 de agosto de 2018

30 de agosto de 2018

30 de agosto de 2018

5 de septiembre de 2018

9 de septiembre de 2018

10 de septiembre de
2018

10 de septiembre de
2018

12 de septiembre de
2018

13 de septiembre de
2018

I5 de septiembre de
2018

Comisionado participante

Evento
LGB
Dialogos rumbo a la implementacion del modelo
de gestion archivistica, en la ciudad de Tabasco.
Reunidn de trabajo en las instalaciones del J

Consejo General.
I 1° Aniversario del IVAI.

I* Sesion Ordinaria del 2018 de la Comision de
Gobierno Abierto y de Transparencia Proactiva
del SNT.

3% Sesion Ordinaria de la Comision de Rendicion
de cuentas del SNT.

Reunion de trabajo con Director de UANE,
Campus Saltillo.

Reunidn de trabajo con el Director General, la
Directora Juridica y el Director de Sistemas del J
ICAI.

Inauguracion de la Feria Internacional del Libro
Coahuila, en las instalaciones de la la U.A. de C. /
Campus Arteaga.

Desayuno con Sociedad Civil de la Region
Sureste para el desarrollo del Plan de Gobierno /
Abierto.

Presentacion del libro “Juzgar con Perspectiva de
Género”, coordinado por la Dra. Maria del J
Carmen Galvan Tello, durante la Feria

Internacional del Libro de Coahuila.

Reunion de trabajo en las instalaciones del el /
ICAIl en Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza.

167° Sesion Ordinaria del Consejo General en
las instalaciones del ICAI en Ramos Arizpe, J
Coahuila de Zaragoza.

Visita a la Feria Internacional del Libro Coahuila,
en las instalaciones de la la U.A. de C. Campus /
Arteaga.

JMJM ARVB BIMO FJDUV

v
v v

S S

< < S X
< S

<« < S X
<« X < < «
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www.icai.org.mx

Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

Reunidn con la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado
de Coahuila.

I8 de septiembre de
2018

Reunidn de trabajo con el Director General, la

25 de septiembre de Directora Juridica y el Director de Sistemas del

2018 ICAI.
26 de septiembre de Reunion de trabajo en las instalaciones del el
2018 ICAIl en Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza. / J / /

78 Sesion Extraordinaria llevada a cabo en las
instalaciones del ICAl en Ramos Arizpe,
Coahuila de Zaragoza, a las 10:00 horas.

27 de septiembre de
2018

<
<
<
<

Evento del “Dia Internacional del Derecho a
Saber 2018” en el Salén Municipalidades
de Palacio de Gobierno.

28 de septiembre de
2018

Conferencia magistral Semana Nacional de
| de octubre de 2018 Transparencia al Derecho a Saber, en la Casa de
la Cultura Juridica.

< < < < X X

Conferencia magistral “Reglamento General de
2 de octubre de 2018 Proteccion de Datos de la Union Europea” en
Toluca.

<

3y 4 de octubre de 2018 Semafla. Nacional de Transparencia, en la Ciudad / / / /
de México.
5 de octubre de 2018 Reunion del Sistema Estatal Anticorrupcion. J /

Conferencia del Dr. Ricardo Rabinovich “Cémo

9 de octubre de 2018 nacieron los Derechos Humanos” evento de J
UANE y CDHEC.
10 de octubre de 2018 Reunion de la Comision de Vigilancia, Evaluacion / /

y Disciplina del Instituto.

Dialogos rumbo a la implementacion del modelo

;g |y8| 6 de octubre de de gestion archivistica, en La Paz, Baja California /
Sur.

17 de octubre de 2018 Certificacion del Insituto Tecnologico de San / /

Pedro, Coahuila de Zaragoza.

14° INFORME ANUAL DE RESULTADOS @



Fecha

Evento

Oicai

Comisionado participante

LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

18 de octubre de 2018

18 de octubre de 2018

19 de octubre de 2018

21 de octubre de 2018

25 de octubre de 2018

26 de octubre de 2018

29 de octubre de 2018

30 de octubre de 2018

30 de octubre de 2018

30 de octubre de 2018

31 de octubre de 2018

31 de octubre de 2018

5 de noviembre de 2018

8 de noviembre de 2018

Capacitacion de servidores publicos de la Region
Laguna, en Torredn, Coahuila de Zaragoza.

Platicas de Gobierno Abierto para el Plan de
Accion Local.

Jornada de Actualizacion “Derechos Humanos
2018” impartida por el Ministro José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Evento de UANE y
CDHEC.

Sesion extraordinaria de la Comision de
Tecnologia del SNT, via remota.

Reunion de trabajo y sesion previa en las
instalaciones del Consejo General.

168 Sesion Ordinaria del Consejo General en
las instalaciones del ICAI en Ramos Arizpe,
Coahuila de Zaragoza.

Reunién con Sociedad Civil en el municipio de
Monclova sobre Gobierno Abierto, en el
municipio de Monclova.

Foro Regional “Politica Nacional
Anticorrupcion”.

Reunién con diputados en la Ciudad de México.

Firma de Convenio de Colaboracion entre la
U.A.de C.y el Instituto Interamericano de
Derechos Humanos.

Firma de Convenio de Colaboracion entre el
IEC y el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos.

Sesion solemne del IEC.

Programa de radio "Transparencia al Aire" en la
frecuencia 104.1 FM de Radio Universidad.

Informe de la Fiscalia General del Estado.

v v
v v

< S
S < S << S

< < < «

<
<

<
<

<
<
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www.icai.org.mx

Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV
12 de noviembre de Informe del Desarrollo en México en la Unidad /
2018 de Seminarios Emilio J. Talamas.
12 de noviembre de Reunion de trabajo en las instalaciones del el
2018 ICAIl en Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza. J J / /

169* Sesion Ordinaria del Consejo General en
las instalaciones del ICAI en Ramos Arizpe,
Coahuila de Zaragoza.

I3 de noviembre de
2018

v v

<

13 al 18 de noviembre

< < S

Jornada electoral del SNT en Chetumal.

de 2018
16 de noviembre de Celebracion del 23 aniversario del medio J
2018 informativo “Espacio 4”.

. Inauguracion de la primera piedra del edificio de
|7 de noviembre de - -
la Academia Interamericana de Derechos
2018 -
Humanos en Arteaga Coahuila.

<

20 de noviembre de Reunidn en la Camara de Diputados a nivel J
2018 Federal.

; Jornada de actualizacion continua de Derechos
ig Idse noviembre de Humanos impartida por el Doctor Emilio Sufié /
Llinas.

%(I) l%e noviembre de Comida de despedida de ARVB.
Concurso Comisionada y Comisionado Infantil,
Proteccion de Datos de Menores en la Ciudad
de México.

23 de noviembre de
2018

Reunién de Gobierno Abierto con miembros de

22 de noviembre de la Sociedad Civil en Torreon, Coahuila de

< S < S

2018 Zaragoza.
Seminario de Apertura del Instituto Nacional de
26 de noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacion y
2018 Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de
México.
26 al 30 de noviembre XVI Encuentro Iberoamericano de Proteccion /
de 2018 de Datos Personales en San José de Costa Rica.
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Oicai

Comisionado participante

Fecha Evento
LGB JMJM ARVB BIMO FJDUV

29 de noviembre de 4* Jornada Nacional Itinerante de Mujeres / /
2018 Juzgadoras.

Foro de Resoluciones Relevantes de los
. Organos Garantes de Transparencia en México.
29 de noviembre de o .
2018 Conferencia "Nuevos retos para los sujetos
obligados con la armonizacion de la Ley General
de Archivo", Guadalajara, Jalisco.

1° Informe de Resultados del C. Gobernador de

;g Idse noviembrelde Coahuila en el salon de Plenos del Congreso del / J
Estado.

30 de noviembre de I° Informe de Gobierno del C. Gobernador de / /

2018 Coahuila en Campus Arteaga.

Elaboracién propia: Direccion de Fortalecimiento Institucional, 2018.

Los dias en que no aparecen agendados se debe a que los Comisionados se dedicaron a resolver asuntos técnicos,
administrativos y juridicos relacionados con los recurso de revisiéon y dictdmenes de cumplimiento e incumplimiento,
ya que son responsabilidades y facultades sustantivas de cada uno de los miembros del Consejo General.

Cabe resaltar que el Comisionado ARVB termin6 su encargo el dia siete de diciembre de 2018.

Para informaciéon mas detallada consultar el anexo cinco de este informe.
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Anexo 6. Contratos.

Numero Fecha

de de Proveedor Objeto Monto total contratado Vigencia
contrato celebracién
Un monto total de $18,756.16
96 d ariers Jorge Contrato individual de (Dieciocho mil setecientos 6 de enero al
| de 2018 Eduardo trabajo prestando sus cincuenta y seis pesos 16/100 16 de abril de
Garcia Gil servicios en el Instituto. M.N.), mensuales, pagaderos de 2018
manera quincenal.
Un monto total de $1,883.02 (Un
Ana Karen Carta compromiso por mil ochocientosiechentayjthes 8 de enero al
30 de enero ; 2 compromiso p pesos 02/100 M.N.) quincenales -
2 Rodriguez servicios de caracter 30 de junio de
de 2018 7 . netos, pagaderos de manera
Ramirez social. . . 2018
quincenal, mediante cheque
nominativo.
Prestacion de servicios El monto total es por la cantidad
Ismael ; ) de $5,562.37 (Cinco mil |5 de enero al
3 30 de enero Alb Ri profesionales de caracter e .
de 2018 ertoRios | 1 al servicio del quinientos sesenta y dos pesos I5 de abril de
Delgado ICAI 37/100 M.N.), quincenales, 2018
’ pagaderos de manera quincenal.
Prestacion de servicios Monto mensual neto de
30 de enero Issa Anuar profesionales de caracter  $8,725.62 (Ocho mil setecientos | de enero al
4 de 2018 Habib laboral al servicio dentro  veinticinco pesos 62/100 M.N.) 30 de junio de
Claveria de la Direccion Juridica pagaderos de manera quincenal 2018
del ICAL por cheque nominativo.
Rocio Un monto total de $1,883.02 (Un
30 de enero Aleiandra Carta compromiso por mil ochocientos ochenta y tres 8 de enero al
5 de 2018 Herl'rera servicios de caracter pesos 02/100 M.N.) quincenales 30 de mayo de
Ziioa social. netos, pagaderos de manera 2018
8 quincenal.
Claudia Un monto total de $2,668.00
| de febrero Guadalupe Contrato individual de (Dos mil seiscientos sesenta y 8 de enero al
6 de 2018 o ervidzs trabajo prestando sus ocho pesos 00/100 M.N.) 30 de mayo de
Al)rlna - servicios en el Instituto. quincenales brutos, pagaderos de 2018
J manera quincenal.
El monto es por la cantidad de
| de febrero Luis Contrato individual de $3,500.00 (Tres mil quinientos 8 de enero al
7 de 2018 Gerardo trabajo prestando sus pesos 00/100 M.N.) de manera 30 de mayo de
N Zuniga Ayala  servicios en el Instituto. quincenal menos los impuestos 2018

correspondientes.



Numero Fecha

de de
contrato celebracion
8 | de febrero
de 2018
9 | de febrero
de 2018
10 9 de febrero
de 2018
1 9 de febrero
de 2018
12 14 de febrero
de 2018
13 22 de febrero

de 2018

Proveedor

Luis
Gerardo
Zuniga Ayala

Luis Orlando
Rodriguez
Carmona

Isela Herrera
Duran

Isela Herrera
Duran

Ursula
Liliana Valdéz
Moyeda

Ernesto
Vargas Varela

Objeto

Contrato individual de
trabajo prestando sus
servicios en el Instituto.

Contrato individual de
trabajo prestando sus
servicios en el Instituto.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio dentro
del ICAI.

Arrendamiento de tres
equipos de fotocopia
marca Samsung, asi como
el mantenimiento y
material necesario para su
funcionamiento, excepto
el papel.

Monto total contratado

El monto es por la cantidad de
$3,500.00 (Tres mil quinientos

pesos 07/100 M.N.) de manera
quincenal, menos los impuestos
correspondientes.

Un monto de $4,357.84 (Cuatro
mil trescientos cincuenta y siete
pesos 84/100 M.N.) quincenales
brutos, pagaderos de manera
quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $5,562.37 (Cinco mil
quinientos sesenta y dos pesos
37/100 M.N.) quincenales,
pagaderos de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $5,562.37 (Cinco mil
quinientos sesenta y dos pesos
37/100 M.N.) quincenales,
pagaderos de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $5,562.37 (Cinco mil
quinientos sesenta y dos pesos
37/100 M.N.) quincenales,
pagaderos de manera quincenal.

Monto total $12,528.00 (Doce
mil quinientos veintiocho pesos
00/100 M.N.) con el Impuesto al
Valor Agregado, de manera
mensual.

Oicai

Vigencia

I3 de julio al
19 de
diciembre

8 de enero al
30 de junio de
2018

| de enero al
30 de junio de
2018

| de julio al 31
de diciembre
de 2018

8 de enero 30
de junio de
2018

| de enero al
3lde
diciembre de
2018



Numero
de
contrato

Fecha

de Proveedor

celebracion

Agencia de

28 de febrero  Viajes Reyes

de 2018 Gomez S.A.
de C.V.
Zobcalo

Soemarzo e salillo S.A.
de C.V.

16 de marzo Cesar Garcia

de 2018 Sanchez

16 de marzo Cor.npz}ﬁ{a
Periodistica

de 2018 L
Criterios

16 de marzo ganie!l

de 2018 >onzalez
Silva

16 de marzo Eduardo

de 2018 Sarabia Meza

Objeto

Por servicio de
reservacion, venta y
emision de boletos de
avion nacionales para el
traslado de servidores
publicos.

Servicio de publicacién en
medios impresos.

Difusién y publicacion de
mensajes sobre programas
y eventos institucionales
en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo
2018.

Servicio de una (1)
suscripcion anual, que se
entregara en las oficinas
del Instituto, asi como la
publicacién de
comunicados, informes,
esquelas, felicitaciones y
en general la publicacion
de informacion
institucional de este
organismo.

Difusion y publicacion de
mensajes sobre programas
y eventos institucionales
en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo
2018.

Difusién de actividades y
programas desarrollados
por el Consejo General, lo
anterior con apego a
nuestro Plan Anual de
Trabajo 2018, con el
objeto de dar a conocer la
cultura de la
Transparencia.

Monto total contratado

Por la cantidad minina de
$1,000.00 (Un mil pesos 00/100
M.N.) por boleto de avién hasta
la cantidad de $50,000.00
(Cincuenta mil pesos 00/100
M.N.) por boleto de avidn.

Por la cantidad de $3,750.00
(Tres mil setecientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) anuales.

Por un monto $5,000.01 (Cinco
mil pesos 01/100 M.N.) netos, de
manera mensual.

Un monto de 3,600.00 (Tres mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.)
pago unico.

Por la cantidad $5,300.00 (Cinco
mil trescientos pesos 00/100
M.N.) de manera trimestral.

Por una cantidad de $6,960.00
(Seis mil novecientos sesenta
pesos 00/100 M.N.) de manera
trimestral.

www.icai.org.mx

Vigencia

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de

2018
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Numero Fecha

de de
contrato celebracion
16 de marzo
20 de 2018
21 16 de marzo
de 2018
16 de marzo
22 ge2018
16 de marzo
23 ge2018
16 de marzo
24 de 2018

Proveedor Objeto

Imelda
Nohemi
Rosales
Saucedo

Jesus Ruiz
Tejada Pérez

José Luis
Castillo
Romero

Josué

Rodrigo
Moreno
Aguirre

Mauricio
Ordonez
Salgado

Prestacion de servicios de
publicacion y difusion de
programas y eventos
institucionales con base
en el cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo 2018.

Difusion y publicacion de
mensajes sobre programas
y eventos institucionales
en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo
2018.

Publicacion y difusion de
programas y eventos
institucionales
desarrollados por el
Consejo General y la
Direccion General, lo
anterior con apego a
nuestro Plan Anual de
Trabajo 2018, con el
objeto de dar a conocer la
cultura de la
Transparencia.

Difusion de actividades,
mensajes y programas
desarrollados por el
Consejo General y la
Direccion General, con
apego al Plan Anual de
Trabajo 2018.

Difusion y publicacion de
mensajes sobre programas
y eventos institucionales
en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo
2018.

Monto total contratado

El monto total por el servicio es
de $3,480.00 (Tres mil
cuatrocientos ochenta pesos
00/100 M.N.), netos mesuales.

Por servicio proporcionado de
$100.00 (Cien pesos 00/100
M.N.) a $2,430.79 (Dos mil
cuatrocientos treinta pesos79/100
M.N.) de manera mensual.

Por servicio proporcionado un
monto de $4,000.00 (Cuatro mil
pesos 00/100 M.N.) de manera
mensual.

Por servicio proporcionado de
$100.00 (Cien pesos 00/100
M.N.) a $10,000.00 (Diez mil
pesos 00/100 M.N.) de manera
ocasional.

Por una cantidad de $5,800.00
(Cinco mil ochocientos pesos
00/100 M.N.) de manera mensual.

Vigencia

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018



Numero Fecha

de de
contrato celebracion
|16 de marzo
25 ge20l8
16 de marzo
26 ge2018
16 de marzo
27 de 2018
|16 de marzo
28 ge20l8
3 de abril de
2 o8

Proveedor

Raul Acosta
Reyes

Raul
Coronado
Garcés

Repartovan
Internacional
S.Ade C.V.

Victor
Antero
Flores
Zertuche

Infonor S.A.
de C.V.

Objeto

Difusion y publicacion de
mensajes sobre programas
y eventos institucionales
en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo
2018.

Prestacion de servicios de
publicacion y difusion de
programas y eventos
institucionales con base
en el cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo 2018.

El prestador de servicio
otorga al ICAl una
suscripcion en forma
anual que se entrega en
las oficinas del ICAI asi
como la publicacion de
comunicados, esquelas,
felicitaciones y general la
publicacion de
informacion institucional.

Prestacion de servicios de
publicacion y difusion de
programas y eventos
institucionales con base
en el cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo 2018.

Por la prestacion de
servicios de sintesis breve
de la informacion
difundida en radio y
television relativa a temas
de transparencia, acceso a
la informacion y datos
personales.

Monto total contratado

Por la cantidad de $3,480.00 (tres
mil cuatrocientos ochenta pesos
00/100 M.N.) de manera mensual.

Por la cantidad de $3,480.00
(Tres mil cuatrocientos ochenta
pesos 00/100 M.N.) pagaderos de
manera mensual.

Por una cantidad de $4,502.42
(Cuatro mil quinientos dos pesos
42/100 M.N.) anual, mas el
Impuesto al Valor Agregado.

Por la cantidad de $800.00
(Ochocientos pesos 00/100 M.N.)
netos, pagaderos por evento.

Por la cantidad de $6,790.41 (Seis
mil setecientos noventa pesos
41/100 M.N.),mensuales mas el
impuesto al valor agregado.

Vigencia

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre
2018.

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

| de enero al
31 de
diciembre
2018

| de enero al
31 de
diciembre de
2018



Numero
de
contrato

30

31

32

33

34

35

36

Fecha
de
celebracion

5 de abril de
2018

I | de abril de
2018

17 de abril de
2018

17 de abril de
2018

3 de mayo de
2018

8 de mayo de
2018

2| de mayo de
2018

Proveedor

Servicio de
limpieza
Coello
Servis S.A.
de C.V.

Margarito
Murillo Mata

Isela Herrera
Duran

Ursula
Liliana Valdéz
Moyeda

Ursula
Liliana Valdéz
Moyeda

Factual
Services S.C.

Alpha
Division
Internacional
(Heraldo)

Objeto

Servicio de limpieza
dentro de las oficina del
Instituto ubicadas en
Saltillo y Ramos Arizpe,
Coahuila.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio dentro
del ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Servicio y apoyo para la
certificacion del Sistema
de Gestion de Calidad en
base a la norma ISO
9001:2015.

Prestacion de servicios de
publicacion y difusion de
programas y eventos
institucionales con base
en el cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo 2018.

Monto total contratado

El monto de total del contrato es
por la cantidad de $198,000.00
(Ciento noventa y ocho mil pesos
00/100 M.N.) mas el Impuesto al
Valor Agregado, siendo un pago
mensual de $18,000.00
(Dieciocho mil pesos 00/100) mas
el Impuesto al Valor Agregado.

| monto total es por la cantidad
de $25,016.22 (Veinticinco mil
dieciséis pesos 22/100 M.N.)
mensuales.

El monto total es por la cantidad
de $5,562.37 (Cinco mil
quinientos sesenta y dos pesos
37/100 M.N.) quincenales,
pagaderos de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $5,562.37 (Cinco mil
quinientos sesenta y dos pesos
37/100 M.N.) quincenales,
pagaderos de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $5,562.37 (Cinco mil
quinientos sesenta y dos 37/100
M.N.) quincenales, pagaderos de
manera quincenal.

Por servicio prestado la cantidad
de $194,855.64 (Ciento noventa y
cuatro mil ochocientos cincuenta
y cinco pesos 00/100 M.N.) mas
el impuesto al valor agregado.

El monto total es por la cantidad
de $2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante trasferencia.

Vigencia

| de enero al
31 de
diciembre de
2018

2 de abril al 2
de julio de
2018

Adendum
periodo
vacacional
semana santa

Adendum
periodo
vacacional
semana santa

I5 de abril al
I5 de julio de
2018

Por servicio
prestado

| de enero al
31 de
diciembre de
2018



Numero
de
contrato

37

38

39

40

41

42

43

44

Fecha
de
celebracion

28 de junio de
2018

2 de julio de
2018

3 de julio de
2018

7 de agosto de
2018

7 de agosto de
2018

7 de agosto de
2018

7 de agosto de
2018

7 de agosto de
2018

Proveedor Objeto

Ursula
Liliana Valdéz
Moyeda

Ana Karen
Rodriguez
Ramirez

Hanniel
Orlando
Martinez
Rodriguez

Airy Jazmin
Flores Pérez

Andrea
Delgado
Carrillo

Ariana
Guadalupe
Valdés
Molina

Arnoldo
Sanchez
Zamora

Fatima
Abigail
Saldafa
Villanueva

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio dentro
del ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Monto total contratado

El monto total es por la cantidad
de $5,562.37 (Cinco mil
quinientos sesenta y dos pesos
37/100 M.N.) quincenales,
pagaderos de manera quincenal.

Un monto total de $10,000.00
(Diez mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales pagaderos de manera

quincenal por cheque nominativo.

El monto total es por la cantidad
de $25,016.22 (Veinticinco mil
dieciséis pesos 22/100 M.N.)
mensuales.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

Vigencia

| de julio al 31
de diciembre
de 2018

23 de julio al 3
de agosto de
2018

25 de junio al
25 de
septiembre de
2018

6 de julio al 5
de septiembre
de 2018

6 de julioal 5
de septiembre
de 2018

6 de julio al 5
de septiembre
de 2018

6 de julioal 5
de septiembre
de 2018

6 de julio al 5
de septiembre
de 2018



Oicai

Numero Fecha
de de Proveedor Objeto Monto total contratado Vigencia
) g
contrato celebracion
Leticia Prestacion de servicios &l montotetal & porda cantidad
- - . de $10,000.00 (Diez mil pesos 6 de julioal 5
7 de agosto de  Elizabeth profesionales de caracter .
45 p - 00/100 M.N.) mensuales, de septiembre
2018 Garcia laboral al servicio del -
Moreno ICAL pagaderos mediante cheque de 2018
nominativo de manera quincenal.
Lorena Prestacion de servicios Ellmonto total es|porlaicantidad
74 - 2 de $10,000.00 (Diez mil pesos 6 de julio al 5
e agosto de  Estela profesionales de caracter ‘
46 2018 Villarreal laboral al servicio del 007100 M.N.) mensuales, de septiembre
Gonzalez ICAI pagaderos mediante cheque de 2018
’ nominativo de manera quincenal.
Prestacion de servicios El monto total es por la cantidad
7 de agosto de Stephany rofesionales de cardcter de $10,000.00 (Diez mil pesos 6 de julioal 5
47 2018 g Mazatan Eiboral al servicio del 00/100 M.N.) mensuales, de septiembre
Rodriguez ICAI pagaderos mediante cheque de 2018
’ nominativo de manera quincenal.
. - El monto total es por la cantidad
o iana Prestacion de servicios | ;. ¢/ 600,00 (Diez mil pesos 6 de julio al 5
e agosto de  Manina profesionales de caracter .
48 s 00/100 M.N.) mensuales, de septiembre
2018 Torres laboral al servicio del .
Hernandez  ICAL pagaderos mediante cheque de 2018
nominativo de manera quincenal.
Adendum
Ana Karen Prestacion de servicios periodo
49 8 de agosto de Rodri profesionales de caracter  Adendum periodo vacacional 23 vacacional 23
2018 R:m?LgeL;eZ laboral al servicio del de julio al 03 de agosto del 2018.  de julio al 3 de
ICAL agosto de
2018
Prestacion d . El monto total es por la cantidad
13 de asoste 'sSMael :f;ezfc')‘;gle: j:rc";;‘;ier de $5,562.37 (Cinco mil 16 julio al 21
50 de 20 Ig Alberto Rios Elboral e e quinientos sesenta y dos 37/100 de diciembre
Delgado ICAI M.N.) quincenales, pagaderos de  de 2018
’ manera quincenal.
Aleiand Prestacion d - El monto total es por la cantidad 20 d "
14 de elancra restacion ce Srviclos  de $10,000.00 (Diez mil pesos © agosto
5| septiembre de Verodnica profesionales de caracter 00/100 M.N.) mensuales al 20 de
2018 Jaramillo laboral al servicio del a aderos. n;ediante che, e octubre de
Vizquez ICAI pag q 2018

nominativo de manera quincenal.



Numero
de
contrato

52

53

54

55

56

57

58

59

Fecha
de
celebracion

14 de
septiembre de
2018

14 de
septiembre de
2018

14 de
septiembre de
2018

14 de
septiembre de
2018

19 de
septiembre de
2018

20 de
septiembre de
2018

24 de
septiembre de
2018

24 de
septiembre de
2018

Proveedor

Ana Paola
Torres Pena

Andrés
Armendariz
Rangel

Berenice
Garcia
Saucedo

Neidy
Guadalupe
Silva Zuniga

Hospital
Universitario
de Saltillo
Dr. Gonzalo
Valdés Valdés

Luis
Gerardo
Chavez
Patlan

Airy Jazmin
Flores Pérez

Andrea
Delgado
Carrillo

Objeto

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de Servicio
Médico a los trabajadores
del Instituto.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Monto total contratado

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $15,663.92 (Quince mil
seiscientos sesenta y tres 92/100
M.N.) mensual, pagaderos
mediante cheque nominativo.

Monto variable por servicio
proporcionado.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

Vigencia

| de
septiembre al
19 de
diciembre de
2018

6 de
septiembre al
5de
noviembre de
2018

20 de agosto
al 20 de
octubre de
2018

22 de agosto
al 22 de
octubre de
2018

| de abril al 31
de diciembre
de 2018

17 de
septiembre al
3l de
diciembre de
2018

6 de
septiembre al
5 de
noviembre de
2018

6 de
septiembre al
5de
noviembre de
2018



Numero
de
contrato

60

61

62

63

64

65

66

67

Fecha
de
celebracion

24 de
septiembre de
2018

24 de
septiembre de
2018

24 de
septiembre de
2018

24 de
septiembre de
2018

24 de
septiembre de
2018

16 de octubre
de 2018

23 de
noviembre de
2018

23 de
noviembre de
2018

Proveedor Objeto

Ariana
Guadalupe
Valdés
Molina

Arnoldo
Sanchez
Zamora

Fatima
Abigail
Saldana
Villanueva

Lorena
Estela
Villarreal
Gonzalez

Stephany
Mazatan
Rodriguez

Victor
Antero
Flores
Zertuche

Andrés
Armendariz
Rangel

Berenice
Garcia
Saucedo

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAIl, programa
radiofénico poder de la
transparencia.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Monto total contratado

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccion de radio.

El monto total es por la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.) mensuales,
pagaderos mediante cheque
nominativo de manera quincenal.

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccion de radio.

Vigencia

6 de
septiembre al
5 de
noviembre de
2018

6 de
septiembre al
5de
noviembre de
2018

6 de
septiembre al
5 de
noviembre de
2018

6 de
septiembre al
5de
noviembre de
2018

6 de
septiembre al
5 de
noviembre de
2018

| de julio al 31
de diciembre
del 2018

2| de octubre
al 31 de
diciembre del
2018

21 de octubre
al 31 de
diciembre del
2018



Numero
de
contrato

68

69

70

71

72

73

74

Fecha
de
celebracion

26 de
noviembre de
2018

26 de
noviembre de
2018

26 de
noviembre de
2018

26 de
noviembre de
2018

26 de
noviembre de
2018

26 de
noviembre de
2018

26 de
noviembre de
2018

Proveedor Objeto

Airy Jazmin
Flores Pérez

Andrea
Delgado
Carrrillo

Ariana
Guadalupe
Valdez
Molina

Arnoldo
Sanchez
Zamora

Fatima
Abigail
Saldana
Villanueva

Lorena
Estela
Villarreal
Gonzalez

Stephany
Mazatan
Rodriguez

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Monto total contratado

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos

00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccién de radio.

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccion de radio.

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos

00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccién de radio.

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccion de radio.

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos

00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccién de radio.

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccion de radio.

El monto total es por la cantidad
de $800.00 (Ochocientos pesos

00/100 M.N.) netos, pagados por
cada conduccién de radio.

Vigencia

6 de
noviembre al
31 de
diciembre del
2018

6 de
noviembre al
31 de
diciembre del
2018

6 de
noviembre al
31 de
diciembre del
2018

6 de
noviembre al
31 de
diciembre del
2018

6 de
noviembre al
31 de
diciembre del
2018

6 de
noviembre al
31 de
diciembre del
2018

6 de
noviembre al
31 de
diciembre del
2018



Oicai

Numero Fecha
de de Proveedor Objeto Monto total contratado Vigencia
contrato celebracion
Prestacion de servicios El monto total es por la cantidad Adend.um ge
27 de Ana Karen - . : p vigencia del 16
- , profesionales de caracter  de $5,000.00 (Cinco mil pesos
75 noviembre de | Rodriguez - al 31 de
, laboral al servicio del 00/100 M.N.) netos pagaderos de .
2018 Ramirez . diciembre del
ICAL manera quincenal.
2018
Prestacion de servicios El monto total es por la cantidad Adenqum de
27 de - 2 ‘ . vigencia del 16
76 noviembre de Ana Paola profesionales de caracter  de $5,000.00 (Cinco mil pesos al 31 de
Torres Pefia  laboral al servicio del 00/100 M.N.) netos pagaderos de  °,.
2018 . diciembre del
ICAI. manera quincenal.
2018
27 de Blanca Prestacion de servicios El monto total es por la cantidad 27 de
77 noviembre de Patricia por concepto de de $214,600.00 (Doscientos noviembre de
2018 Gonzilez desarrollo de software de  catorce mil seiscientos pesos 2018 al 30 de
Rodriguez gestion documental. 00/100 M.N.) netos. julio del 2019
27 de Prestacion de servicios El monto total es por la cantidad Qd::gizn;e?el 6
78 eviabrede Isela Herrera profesionales de caracter  de $5,000.00 (Cinco mil pesos alg3l e
Duran laboral al servicio del 00/100 M.N.) netos pagaderos de .
2018 - diciembre del
ICAI. manera quincenal.
2018
-, - . Adendum de
. Prestacion de servicios El monto total es por la cantidad . -
27 de Ursula ) . - - vigencia del 16
- . profesionales de caracter  de $5,000.00 (Cinco mil pesos
79 noviembre de  LilianaValdez [~ ~°\ " icio del 00/100 M.N.) net d do 2l3lde
2018 Moyeda aboral al servicio de .N.) netos pagaderos de diciembre del

ICAL

Elaboracién propia: Direccion Juridica, 2018.

manera quincenal.

2018
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